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ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م 

ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ   4 غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک   9 گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع 

ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی   1 ذ ر 

ق  ف  غ  ط  ز  خ   3 ف ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی   8 ل ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث 

ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز    2 ل ب 

ی  د  ذ  ر  ب  ر   9 ل ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض 

ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق 

ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ 

ک  ی  گ  چ  ث  ش   5 ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ 

خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ش  ر  ا  ز  گ  س  ظ  ص  ق  ض  ق  خ  ر    1 ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  د  ر  ک  ل  م  ع  ا  م  ن  ف   ض  ه 

ذ  ر  ز   8 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق   8 ی  گ  چ  ث  ه  ن  ا  ی  ل  ا  س  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح   2 ق م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د 

ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  ی  ل  ا  م  ل   ا  س  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ه  ب  ی   ه  ت  ن  م  ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ 

چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق   1  4  0  2 د   ا  د  ر  خ    3  1 ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب 

حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س   8 ب  ل  ا  م  ن  ت   3 ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج 

ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث   3 س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق   9 غ  ط  ز 

ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض   1 ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر 

ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب   7 ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ 

ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع 

ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ 

ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   2 ط ز  د  و  ئ  چ  ج 

ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک 

ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر 

ل  ا  م  ن  ت   6 ه  ق  غ  ف  ض   5 خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   0 ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن 

ذ د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب 

در اجرای مفاد ماده 232 اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 1347 و ماده 45 قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال 
مالی منتهی به 31 خرداد 1402 بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می گردد.

این گزارش به عنوان یکی از گزارش های سالانه هیأت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های مالی و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ 
این گزارش بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد و برنامه های هیأت مدیره فراهم می آورد.

به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیأت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه 
شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می توان پیش بینی نمود، به نحو درست 
و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ 1402/06/05 به 

تایید هیأت مدیره رسیده است.

امــضـا سـمـت نماینده اعضای هیأت مدیره

رئيس هيأت مـديـره شرکت آرمان اندیشان رستاک هادی آقابابایی

 مدیر عامل

و نایب رئیس هيأت مـديـره
امید آیندگان سپهر خداداد غریب پور جهان آباد

سید محمد مهدی بهشتی نژاد شرکت کارت ایران عضو هيأت مـديـره

عضو هيأت مـديـره موسسه توسعه همیاری سپهر  محسن تمجید

محسن امیری تجارت گستران خوارزمی عضو هيأت مـديـره

مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام
شرکت سرمایه گذاری خوارزمی  )سهامی عام(

بخش  اول

شرکت سرمایه گذاری
خــــوارزمــی )سهامی عام(



1402/03/311402/03/31 1401/03/311401/03/31 درصد تغییراتدرصد تغییرات دلایل تغییراتدلایل تغییرات
سال مالی منتهی بهسال مالی منتهی به سال مالی منتهی بهسال مالی منتهی به

30.227.89352

29.537.12751

4.49296

27.889.07552

10.515.638)604(

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

درآمدهای غیرعملیاتی

سود خالص )پس از کسر مالیات(

وجوه نقد حاصل از  فعالیت‌های عملیاتی

19.932.858

19.529.594

2.287

18.386.732

)2.090.374(

87.858.47528

6.128.54428

18,700,0000

81.729.93136

جمع دارایی‌ها

جمع بدهی‌ها

سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه

68.575.339

8.512.732

18.700.000

60.062.607

3218

3411

نرخ بازده دارایی‌ها

نرخ بازده حقوق مالکانه )ارزش ویژه(

27

30

اطلاعات عملکرد مالی طی سال مالی
)مبالغ به میلیون ریال(

اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال مالی
 )مبالغ به میلیون ریال(

 نرخ بازده )درصد(

استفاده از فرصت های بازار 
سرمایه و اصلاح پرتفوی و افزایش 

بازدهی در شرکت های فرعی

استفاده از فرصت های بازار 
سرمایه و اصلاح پرتفوی و افزایش 

بازدهی در شرکت های فرعی

افزایش سود تسعیر ارز  
و  درآمد اجاره

کیفیت سود

افزایش در سود خالص

کیفیت سود

کیفیت سود

کیفیت سود

53.503.49264

36.734.16769

692.31352

31.707.59269

18.513.986223

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

درآمدهای غیرعملیاتی

سود خالص )پس از کسر مالیات(

وجوه نقد حاصل از  فعالیت‌های عملیاتی

32.620.246

21.680.205

455.087

18.746.876

5.733.684

141.603.70722

41.673.8335

18،700،0000

99.929.87431

جمع دارایی‌ها

جمع بدهی‌ها

سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه

115.947.129

39.786.974

18.700.000

76.160.155

 22.438

 31.729

نرخ بازده دارایی‌ها

نرخ بازده حقوق مالکانه )ارزش ویژه(

 16.2

24.6

اطلاعات عملکرد مالی طی سال مالی
)مبالغ به میلیون ریال(

اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال مالی
 )مبالغ به میلیون ریال(

 نرخ بازده )درصد(

عمدتاً مربوط به افزایش سرمایه 
گذاری ها و سود سهام دریافتی 

از شرکت های فرعی و وابسته 
می باشد.

عمدتاً مربوط به تسویه 
تسهیلات مالی می باشد

استفاده از فرصت های بازار 
سرمایه، اصلاح پرتفوی و افزایش 

درآمد فروش محصولات و ارائه 
خدمات در شرکت های فرعی

استفاده از فرصت های بازار 
سرمایه، اصلاح پرتفوی و افزایش 

درآمد فروش محصولات و ارائه 
خدمات در شرکت های فرعی

عمدتاً مربوط به افزایش سود 
تسعیر ارز، درآمد اوراق اسناد 

خزانه اسلامی و دریافت خسارت 
از بیمه می باشد.

عمدتاً مربوط به افزایش 
سرمایه گذاری ها می باشد.

عمدتاً  مربوط به افزایش در سود 
خالص می باشد.

کیفیت سود

کیفیت سود
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 گزیده اطلاعات  تلفیقی گزیده اطلاعات مالی شرکت اصلی
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12,000,000
11,000,000
10,000,000
9,000,000
8,000,000
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1,000,000

0

2,449,650

3,895,000
4,685,307
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سرمایه و ترکیب سهامدارانقوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت

سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبلغ 100،000 میلیون ریال ) شامل تعداد 100،000،000 سهم به ارزش اسمی هر سهم 1،000 ریال(  بوده که طی چند مرحله به شرح جدول 
ذیل به مبلغ 18.700.000میلیون ریال ) شامل تعداد 18.700.000.000سهم به ارزش اسمی هر سهم 1،000 ریال( در سال مالی منتهی به 31خرداد ماه 1401افزایش یافته 

است. تغییرات سرمایه شرکت طی چند مرحله افزایش به شرح جدول زیر است.

نحوه تامین )میلیون ریال( تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(
تاریخ 

اندوخته  سرمایه ایافزایش سرمایه
آورده نقدی/ مطالبات 

حال شده
سرمایه جدید

درصد افزایش 
سرمایه

مبلغ 
افزایش سرمایه مبلغ سرمایه

791.650 438.000 2.449.650 100 1.229.650 1.220.000 1389/05/26

240.000 1.205.350 3.895.000 59 1.445.350 2.449.650 1390/07/13

- 790.307 4.685.307 20 790.307 3.895.000 1391/12/15

2.196.820 3.117.873 10.000.000 113 5.314.693 4.685.307 1393/05/27

1.000.000 1.500.000 12.500.000 25 2.500.000 10.000.000 1394/06/01

4.700.000 1.500.000 18.700.000 49.6 6.200.000 12.500.000 1400/06/10

هیأت مدیره در تاریخ 1402/04/25 پیشنهاد افزایش سرمایه شرکت به میزان 41.300 میلیارد ریال از مبلغ 18.700 میلیارد ریال به مبلغ 60.000 میلیارد ریال در یک یا چند 
مرحله از محل سود انباشته و  اندوخته سرمایه ای را مصوب و مراحل اخذ مجوزهای لازم از سازمان بورس و اوراق بهادار جهت برگزاری مجمع عمومی فوق العاده صاحبان 

سهام و سایر اقدامات مورد نیاز در حال انجام می باشد.

مهمترین قوانین و 
مقررات حاکم بر 

قوانین و مقررات و فعالیت شرکت
دستورالعمل سازمان 

بورس و اوراق
 بهادار

قانون کار و 
تامین اجتماعی 

سایر قوانین
موضوعه 

قانون مالیات های 
مستقیم 

قانون مالیات 
بر ارزش افزوده 

قانون تجارت و 
لایحه اصلاحی آن

قوانین و مقررات 
ثبت شرکتها 

اساسنامه 
شرکت 

استاندارد های 
حسابداری

نوع فعالیت شرکت و حضور آن در بورس ایجاب می کند که قوانین مالی از مناظر گوناگون بر فعالیت شرکت حاکم باشد.



همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از 1%  سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به 31خرداد 1402 و تاریخ تایید گزارش به شرح جدول زیر است:

تاریخ تایید گزارش 31خرداد 1402

نام سهامدار
ردیف

درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

20.32 3.800.139.404 20.32 3.800.139.404 موسسه توسعه همیاری سپهر  1

8.65 1.618.057.376 8.61 1.610.408.320 شرکت آرمان اندیشان رستاک  2

7.47 1.397.802.174 7.47 1.397.802.174 آرمان توسعه مبین مهر سپهر  3

3.48 649.783.529 3.48 650.528.323 گروه مالی بانک مسکن  4

3.29 615.116.096 3.29 615.116.096 شرکت سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن 5

2.50 467.719.225 2.50 467.719.225 گروه مالی سپهر صادرات  6

0 14.960 0 14.960 امید آیندگان سپهر  7

0 5.332 0 3.956 کارت ایران  8

14.29 2.638.791.566 13.85 2.589.694.841 سایر اشخاص حقوقی )250 سهامدار ( 9

40 7.512.570.338 40.47 7.568.571.325 سایر اشخاص حقیقی)202.791 سهامدار( 10

100 18.700.000.000 100 18.700.000.000 جمع

موسسه توسعه همیاری سپهر  %20/32

گروه مالی سپهر صادرات   2/5 %

سایر اشخاص حقیقی  40/47 %

سایر اشخاص حقوقی  13/85 %

شرکت سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن 3/29 %

گروه مالی بانک مسکن 3/48 %

آرمان توسعه مبین مهر سپهر %7/47 

شرکت آرمان اندیشان رستاک %8/61
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ماهیت شرکت و صنعت

فعالیت اصلی شرکت سرمایه‌گذاری‌خوارزمی )سهامی عام( و شرکت های فرعی آن طی سال مورد گزارش عمدتاً فعالیت سرمایه گذاری در واسطه گری مالی و بازار سرمایه، 
زمینه‌های تولید و فروش برق، سرمایه گذاری و احداث و فروش املاک و مستغلات، تولید و فروش دارو، بازرگانی و معدن و صنایع معدنی بوده است.

خدمات مالی و بازار سرمایه

تولید و فروش برق

املاک و مستغلات

مواد و محصولات دارویی

بازرگانی

معدن و صنایع معدنی

فعالیت های سرمایه  گذاری واسطه گری مالی از طریق شرکت اصلی و شرکت های گروه مالی 
الگوریتم، سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم، کارگزاری آینده نگر خوارزمی، سبدگردان الگوریتم و 

توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی صورت می‌گیرد.

تولید و فروش برق توسط شرکت های توسعه برق و انرژی سپهر، مدیریت تولید برق منتظر قائم و 
تولید و توسعه ایستگاهی نیروپارسه صورت می پذیرد.

توسط شرکت سرمایه گذاری ساختمانی خوارزمی انجام می شود.

شرکت لابراتوارهای سینا دارو تولید و فروش دارو را در گروه خوارزمی به عهده دارد.

شرکت تجارت گستران خوارزمی و خوارزمی اینوستمنت )FZE( در گروه خوارزمی فعالیت بازرگانی 
دارند.

شرکت های توسعه معادن صدر جهان و  معادن و صنایع معدنی کارند صدر جهان به اکتشاف، 
استخراج و فرآوری کانه های معدنی می پردازند.
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پیشینه برنامه های راهبردی شرکت و گروه فرصت ها و تهدیدهای پیش روی شرکت

تهدیدها فرصت ها ضعف ها قوت ها SWOT/BSC

)نرخ  داخلی  اقتصاد  متغیرهای کلان  نوسانات 
ارز، تورم، رکود و ...(، نوسانات متغیرهای کلان 
اقتصادی جهان )اثرات اقتصادی، قیمت نفت و 

....(، نوسانات بازار سرمایه

جذب  امکان  سرمایه،  بازار  رونق 
نقدینگی جدید و تامین مالی )عرضه 
سهام جدید در بازار سرمایه، افزایش 

سرمایه، انتشار اوراق مشارکتی (

بازدهی نقدی پایین پرتفوی بورسی 
وزن  بودن  پایین  غیربورسی،  و 
صنایع ارز محور پرتفوی بورسی و 
غیر بورسی، دارایی های غیر مولد 

در گروه 

)خالص  مناسب  مالی  وضعیت 
ارزش دارایی ها ،توان تامین مالی، 

نقدشوندگی بالای دارایی ها (
مالی

به  گروه  درآمدهای  از  بخشی  وابستگی 
سیاست های دولت )برق و دارو(

بانک  ظرفیت های  از  استفاده 
صادرات ایران )تامین  مالی، جذب 

فرصت های سرمایه گذاری و...(
ترکیب سهامداری  خوشنامی و جایگاه مناسب شرکت  

در بازار سرمایه 
ذینفعان 

تغییرات سریع و ناگهانی در قوانین و مقررات 
نهادهای نظارتی مرتبط با عملیات شرکت، عدم 
به دستورالعمل های  نظارتی  نهادهای  پایبندی 

ابلاغی

ها  سیاست  ها،  دستورالعمل  وجود 
سوی  از  ابلاغی  استانداردهای  و 
نهادهای بالادستی در زمینه عملیات 

اصلی شرکت

سیستم ها و ساز و کارهای نظارت و 
راهبری شرکت های کنترلی 

وجود  مدیره،  هیأت  منشور 
کمیته های تخصصی و مشورتی 
هیأت مدیره مطابق دستورالعمل 
تدوین  شرکتی،  حاکمیت 

فرآیندهای عملیاتی شرکت

فرآیندهای داخلی 

فضای رقابتی حاکم بر جذب و مهاجرت 
نیروهای  متخصص

افزایش سهم برخی از کسب و کارها 
در GDP )فناوری اطلاعات و...(

متخصص  نیروهای  جذب  چالش 
و توانمند

توان تیم مدیریتی شرکت، کیفیت 
منابع انسانی، سامانه های نظارتی

رشد و یادگیری

• در تداوم مسیر برنامه محوری در شرکت، برنامه دو ساله 
و  خوارزمی  سرمایه‌گذاری  شرکت  سطح  در   1403-1401

شرکتهای زیرمجموعه تدوین و از ابتدای سال جاری وارد مرحله اجرا 
شده است. این برنامه در راستای برنامه دو ساله قبلی و به منظور تکمیل 

سرمایه گذاری های فعلی و اجرای طرح ها و پروژه های توسعه ای جدید با تمرکز 
بر صنایع اولویت دار و پربازده با تکیه بر شیوه های تامین مالی موثر از بازار سرمایه تدوین 

شده است. 
• این برنامه اهداف مهمی از جمله عرضه حداقل دو شرکت در بازار سرمایه طی دوسال، 
اجرای پروژه در صنایع پایین دست پتروشیمی، اجرای پروژه در صنعت برق و انرژی)راه 

اندازی نیروگاه(، توسعه و تکمیل سرمایه گذاری در بخش معدن و ... را شامل می باشد.
• این برنامه با مشارکت حداکثری مدیران در سطح شرکت و گروه سرمایه گذاری خوارزمی 

برنامه دو ساله )1387تا1389( که 
دستاورد آن ایجاد زیرساخت های 

ورود به بازار سرمایه بود.

برنامه دوساله 
)1390-1392( که دستاورد آن توسعه 
فعالیت ها و تثبیت اقدامات انجام شده 

برای ایجاد زیرساخت ها بوده 
است.

برنامه کوتاه مدت شش ماهه در سال 
1398 که با هدف مدیریت امور در شرایط 

پسابرجام تدوین و منجر به انسجام بخشی بیشتر 
عملیات، حل و فصل مسائل مالی، 

حقوقی و اصلاح ساختار مالی 
برخی از شرکت های 

گروه شد.

برنامه دو ساله )1399-1401( که 
دستاورد آن آماده سازی گروه خوارزمی 

برای انجام طرح های توسعه ای از نظر مالی 
و حقوقی و همچنین به بهره برداری 

رسیدن معدن طلا بود.

برنامه دوساله )1401-1403( که با هدف اجرا 
و تکمیل طرح های توسعه ای با تمرکزبر صنایع با 

بازهی بالا به ویژه صنعت پتروشیمی و معدن با استفاده از 
شیوه های مناسب تأمین مالی تدوین شده و اجرای 

آن از ابتدای امسال آغاز  گردیده و مبنای 
اقدامات شرکت در دو سال 

آتی خواهد بود.

برنامه 7 ساله )1399-1392( 
که در زمان انعقاد برجام و با رویکردی 
بلندپروازانه تدوین و دستاورد آن ورود 

شرکت به صنایع انرژی، معدن 
و توسعه خدمات مالی 

بود.

برنامه اول

برنامه چهارم برنامه پنجم

برنامه ششم

برنامه سومبرنامه دوم

تدوین شده و جلسات متعددی در قالب کارگروه های تخصصی، 
کمیته تلفیق و تدوین برنامه و شورای راهبری برنامه تشکیل شده است. 
• در این برنامه، به منظور حصول شناخت بیشتر از متغیرها و عوامل محیطی 
به ویژه در حوزه اقتصادی و تحلیل و پیش بینی روندهای آتی آنها، ضمن بررسی 
اسناد و مدارک و گزارشهای داخلی و خارجی، میزگردهای تحلیل صنعت با دعوت از 
کارشناسان و صاحب نظران صنایع مختلف)برق و انرژی، دارو، معدن، فناوری اطلاعات 

و ارتباطات و ...( برگزار گردید.
تهیه  و  ماهه  در دوره های سه  برنامه  پیشرفت  ارزیابی  با هدف  برنامه  پایش  نظام   •
گزارشهای تحلیلی عملکرد و بررسی شکاف های عملکردی تدوین و استقرار یافته است.
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اهداف کلان و برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت 

      سرمایه گذاری خوارزمی    

• رشد سودآوری و تحقق درآمدهای پایدار	
• مدیریت بهینه پرتفوی بورسی و پایش منظم عملکرد پرتفوی با برگزاری جلسات تحلیل بازارها و صنایع برای 

شناسایی سهام با بازدهی برآوردی بیشتر و جابه جایی سهام کم بازده با سهام پر بازده 
• هم افزایی فیمابین شرکت های گروه به منظور تسهیل در انجام فرآیندها و رشد درآمدها 

• شناسایی فرصت های سرمایه گذاری و ارزیابی طرح های توسعه ای شرکت های زیر مجموعه

مأموریت: خلق بالاترین ارزش ممکن برای سهامداران 
از طریق بهره گیری هوشمندانه از فرصت های ‏ناب 

سرمایه گذاری و با اتکا به توانمندی ها و قابلیت های انسانی 
و سازمانی گروه خوارزمی‏

چشم انداز: سرآمدی و ثروت آفرینی پایدار در
 بازار سرمایه و اقتصاد ایران‏

لی
ما

ان
دار

هام
 س

ر /
ازا

ب
لی

داخ
ی 

دها
آین

فر
ی

یر
دگ

 یا
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رش

شفافیت عملکرد P/NAV افزایش افزایش بازدهی سهام پاسخگویی مناسب بهبود عملکرد مالی افزایش سود

رشد واقعی خالص
 ارزش دارایی ها

افزایش بازده حقوق
 صاحبان سهام

مدیریت   هزینه هامدیریت اثربخش دارایی ها

افزایش 

رضایتمندی سهامداران

ارتقای 

رتبه و جایگاه شرکت در بازار 

سرمایه

برنامه محوری و نگرش راهبردیارزش های محوری:  اصول حرفه ای و حاکمیت شرکتیاعتماد و شفافیت

سودآوری 
پایدار هره وریرشد درآمد

ارتقای ب

مدیریت پرتفوی بورسی

• افزایش ارزش پرتفوی 
• بهینه سازی پرتفوی

• استفاده از فرصت های 
سرمایه گذاری جدید

مدیریت پرتفوی غیربورسی

• عرضه عمومی شرکت ها
• مولدسازی دارایی ها

• تکمیل و توسعه سرمایه 
گذاری های فعلی

• اجرای طرح های توسعه ای 
جدید

مدیریت منابع مالی

• اصلاح ساختار مالی
• تنوع بخشی به شیوه های 

تامین مالی
• بودجه ریزی عملیاتی و 

تلفیقی

حسابرسی داخلی

• توسعه سازوکارهای کنترل 
داخلی اثربخش در شرکت 

و گروه 
• ‏گزارشگری مالی شفاف 
• پایش مستمر حسابرسی 

داخلی شرکت های گروه

مدیریت حقوقی

• نظارت و راهبری پرونده ها و 
مسائل حقوقی گروه

• نظارت حقوقی بر قراردادها 
و آیین نامه ها 

• مدیریت پرونده و اسناد 
حقوقی شرکت

سرمایه انسانی

• توانمندسازی منابع انسانی
• افزایش رضایت شغلی و تعهد 

سازمانی کارکنان
• بهبود عملکرد کارکنان

سرمایه سازمانی

• برند و جایگاه شرکت
• نظام های مدیریتی اثربخش
• فرآیندهای سازمانی مکانیزه 

• ساختار سازمانی پویا

سرمایه اطلاعاتی

• مدیریت نظام مند اطلاعات 
• توسعه زیرساخت ها و سامانه های 

نرم افزاری
• حفظ و ارتقای امنیت اطلاعات

سرمایه اجتماعی

• تعامل موثر با سهامداران

• ایفای مسئولیت اجتماعی

نقشه استراتژی گروه سرمایه گذاری خوارزمی
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       توسعه برق و انرژی سپهر     

• افزایش انعقاد قراردادهای خدمات مشاوره شامل قیمت دهی، خرده فروشی و اصلاح الگوی مصرف 
• پیگیری برای فراهم شدن شرایط مورد نیاز برای عرضه عمومی سهام شرکت در فرابورس 

• طراحی و اجرای برنامه جامع رشد به منظور توسعه توانمندی نیروی انسانی 
• تامین قطعات و خدمات مورد نیاز جهت تعمیرات اساسی نیروگاه منتظر قائم با برنامه ریزی های انجام شده

  برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  

  خدمات مشاوره شامل قیمت دهی، خرده فروشی و اصلاح الگوی مصرف
  توسعه بازار دوجانبه     

      لابراتوارهای سینا دارو    

• راه اندازی سیستم برم کور با استفاده از پتانسیل شرکت های دانش بنیان و برای حداقل 6 رسپی 
محصولات اصلی

• راه اندازی 2 دستگاه BFS جهت ایجاد و افزایش ظرفیت تولید
• جابه جایی و انتقال خط نازال اسپری در پایان سال به سایت جدید

• برنامه ریزی راه اندازی دستگاه BFS منودوز پس از تحویل
• راه اندازی خطوط تولید پروژه با بازنگری برنامه زمانبندی )گانت چارت جدید( و تامین ماشین آلات 

مورد نیاز در سایت جدید
GMP طراحی و اصلاح خطوط تولید قدیم جهت استاندارد سازی و تطابق با اصول •

• مدیریت و تعامل با شرکت های پخش جهت وصول به موقع مطالبات
• ایجاد مکانیزم رصد بازار و تحقیقات بازاریابی جهت حفظ و افزایش سهم بازار محصولات

• تدوین برنامه حضور موثر در سمینارها و کنگره های پزشکی
• ایجاد و راه اندازی مکانیزم شناسایی ریسک های عملیاتی با هدف کاهش ریسک های فرآیندی 

و عملیاتی
• پیگیری اجرا و تحقق بیش از 74 برنامه عملیاتی و 554 جزء برنامه در سال1402

HVLT خرید و راه اندازی 3 دستگاه •

   برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  

  پیگیری از سازمان غذا دارو برای دریافت مجوز تولید سایر محصولات گروه آمپول     
 افزایش و توسعه سبد محصولات جدید با فعال کردن واحد تحقیق توسعه   

 برنامه ریزی جهت دو شیفت کردن خطوط تولیدی با هدف افزایش تولید
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        تولید و توسعه ایستگاهی نیرو پارسه    

• پایش محیط کسب و کار شرکت ها با هدف ارائه خدمات فنی مهندسی و بازرگانی جهت ایجاد بستری به منظور تولید انرژی در محل صنایع
• اورهال مولد طرشت و تنکابن و همچنین اجرای سایر برنامه های نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه تولید و درآمد پایدار 

• ایجاد زنجیره تامین داخلی، خارجی و بومی سازی برخی از قطعات مورد نیاز  

  برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  

  مشاوره طراحی ، ایجاد و احداث نیروگاه    
  تامین مولد برای مشتریان جدید 

     گروه  مالی  الگوریتم   

• تکمیل زنجیره ارائه خدمات مالی از طریق سرمایه گذاری در حوزه های جدید
• کاهش وابستگی درآمد به سرمایه گذاری در سهام

• توسعه عملیات تامین مالی از طریق انجام فرآیندهای تعهد پذیره نویسی و بازار گردانی جهت انتشار اوراق و بازاریابی خدمات تامین مالی
• تعریف و عملیاتی ساختن فرآیند برنامه ریزی مشترک با شرکت های زیر مجموعه در راستای افزایش تعداد مشتریان و بهبود ماندگاری مشتریان و برند سازی 

• افزایش دارایی های مالی تحت مدیریت شرکت سبدگردان از طریق تدوین برنامه جامع عملیات و بازاریابی و تاسیس صندوق های سرمایه گذاری جدید
• لزوم افزایش سرمایه شرکت های سبدگردان جهت مدیریت برخی صندوق ها مانند: بازنشستگی تکمیلی، صندوق های سرمایه گذاری در اوراق بهادار 

مبتنی بر گواهی سپرده کالایی
•  برنامه ریزی جهت تأمین نقدینگی توسط شرکت سبدگردان الگوریتم به منظور بازارگردانی صندوق های قابل معامله تحت مدیریت آن شرکت 

•  تغییر وضعیت صندوق سهامی )مانا الگوریتم( به صندوق سهامی قابل معامله در بورس
• بهبود محل استقرار شرکت از طریق خرید ساختمان اداری در سال مالی 1403

• راه اندازی و مدیریت صندوق های سرمایه گذاری جدید در سال های آتی شامل: صندوق خصوصی، صندوق جسورانه، صندوق طلا و نیکوکاری
• انجام تبلیغات و بازاریابی جهت جذب منابع

• افزایش سرمایه به منظور جلوگیری از خروج وجه نقد از شرکت و همچنین عدم فروش سرمایه گذاری ها جهت دستیابی به منابع مالی

 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  

  تهیه گزارش امکان سنجی تحصیل یا مشارکت در تاسیس نهادهای مالی جدید      
  اخذ موافقت اصولی تاسیس صندوق سرمایه گذاری خصوصی و طلا در شرکت سبدگردان    

  افزایش درآمد عملیاتی شرکت کارگزاری از طریق باشگاه مشتریان       
  راه اندازی و مدیریت صندوق های خصوصی، جسورانه، طلا و نیکوکاری 

  افزایش صندوق های قابل معامله 
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طرح بهره برداری از معدن شادان و استخراج سالانه یک میلیون تن کانسنگ طلا با عیار متوسط 55. گرم بر تن ، برای تامین خوراک 
مورد نیاز خط خردایش و آگلومراسیون به منظور تولید 300 کیلوگرم شمش طلا از بخش اکسیده معدن با سرمایه گذاری در احداث 
کارخانه تولید طلا که از دی ماه 1399 آغاز شده و پس از طی مراحل تولید آزمایشی از خرداد ماه 1401 وارد مرحله اصلی تولید شده است.

       توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی     

• ادامه روند سرمایه گذاری در سهام شرکت ها در راستای برنامه های استراتژیک و اهداف شرکت سرمایه گذاری خوارزمی
• اصلاح پرتفوی بورسی با هدف برقراری توازن و سرمایه گذاری در شرکت های DPS محور ودارای ارزش بنیادی

• رصد فرصت ها در بازار اولیه و غیر بورسی در صنایع با مزیت رقابتی
• آماده سازی و فروش سرمایه گذاری راکد یا کم بازده در جهت تقویت سودآوری و نقدینگی شرکت

      توسعه معادن صدر جهان    

• شناسایی و ثبت محدوده‌ های جدید اکتشافی مواد معدنی منتخب )مس، طلا و سرب و روی(

• اخذ پروانه اکتشاف جدید مواد معدنی منتخب
• مشارکت با دارندگان حقیقی و یا حقوقی پروانه‌های اکتشاف

• اخذ گواهی کشف جدید در محدوده‌های دارای پروانه‌های اکتشاف جدید
• استخراج 15 هزار تن کانسنگ مس اکسیدی از معدن اردستان

• بهینه سازی قیمت تمام شده و اصلاح ساختار هزینه در معدن مس اردستان
•  تولید 41 تن کنسانتره )مس سولفیدی و اکسیدی( از معدن مس رشیدآباد

• تامین و تدارک زیر ساخت های فیزیکی همچون آب صنعتی و برق از طریق انجام انعقاد قراردادهای اجرایی
• استخراج یک میلیون تن کانسنگ طلادار از معدن شادان 

• استحصال و تولید 300 کیلو گرم شمش طلا از ذخایر طلای اکسیدی 
• تامین به موقع مواد مصرفی و تسهیل در فروش و حمل و نقل مواد و محصولات تولیدی از طریق انعقاد قراردادهای خرید 

• راه اندازی واحد تولید سیانور با متوسط عیار60% و ظرفیت 1.960 تن در سال
• اجرای پروژه سارت با ظرفیت تولید سالانه 563 تن 

• سمانته مس عیار %60

• انجام مطالعات اولیه امکان سنجی و برآورد مالی پروژه فلوتاسیون 
• طرح اکتشاف در بلوک های جدید و توسعه در هیپ های در دست بهره برداری 



23شرکت سرمایه گذاری خوارزمی22 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402

       تجارت گستران خوارزمی 

• افزایش تعداد اقلام کالای بازرگانی به بیش از 15 قلم کالا 
• واردات اقلام مورد نیاز تولید کنندگان به صورت سفارشی 

• واردات قطعات نیروگاهی و مواد اولیه جهت شرکت های گروه سرمایه گذاری خوارزمی 

       سرمایه گذاری ساختمانی خوارزمی    

• پیگیری دعاوی حقوقی تا حصول نتیجه
• مولد سازی پروژه هماکیدز از طریق تغییر کاربری، فروش و یا ساخت در وضعیت موجود

•  اخذ رتبه بندی از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور در گرایش های  خدمات مشاوره ای   
مهندسی ساختمان و پیمانکاری ساختمان به منظور ایجاد تنوع در حوزه فعالیت های شرکت

• تعریف پروژه های جدید از محل حل و فصل دعاوی حقوقی و ...
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تعداد کارکنان شرکت

37
19

رده شغلی

سطح 
تحصیلات

حوزه 
فعالیت

دکتری

واحد مدیریت و هیأت مدیره 

معاونت مالی و توسعه منابع 
         )پشتیبانی و توسعه منابع انسانی( 

کارشناسی

معاونت شرکت ها و مجامع 

واحد فناوری اطلاعات و ارتباطات

کارشناس ارشد، کارشناس و کارمند

کارشناسی ارشد

معاونت سرمایه گذاری و توسعه 

واحد روابط عمومی 

دیپلم

معاونت مالی و توسعه منابع )حسابداری و امور سهام( 

16 نفر

3 نفر

4 نفر

21 نفر

22 نفر

8 نفر

3 نفر

56 نفر

56
12 نفر

4 نفر

4 نفر

17 نفر

20 نفر

6 نفر

3 نفر

50 نفر

40 نفر

17 نفر

7 نفر

2 نفر

14 نفر

11 نفر

50
38 نفر

15 نفر

7 نفر

2 نفر

11 نفر

11 نفر

مدیریت و مدیریت ارشد

سال مالی منتهی به  1401/03/31

سال مالی منتهی به  1402/03/31

ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م 

ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ   4 غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض 

ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک   9 گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ 

ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ 

ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی   1 ذ ر  ز  ض   ل 

خ   3 ف ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی   8 ل ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض 

ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز 

د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز    2 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش 

د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز 

غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ب  ر   9 ل ذ  ا 

ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع 

ث  ه  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب 

چ  ج  ح  ث  ش  ر  ا  ز  گ  س  ظ  ص  ق  ض  ق  خ  ر    1 ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش   5 ط  ل  ر  ب  ی 

ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  د  ر  ک  ل  م  ع  ا  م  ن  ف   ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ 

ث  ه  ن  ا  ی  ل  ا  س  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع 

ج  ح   2 ق م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز   8 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق   8 ی  گ  چ 

ش  ی  ل  ا  م  ل   ا  س  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ 

ب  ی   ه  ت  ن  م  ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک 

ر  خ    3  1 ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ه 

 3 ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق   1  4  0  2 د   ا  د 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق   9 غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س   8 ب  ل  ا  م  ن  ت 

ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث   3 س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض   1 ی  د  ذ  ر 

ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب   7 ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ 

ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ 

ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر 

ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   2 ط

س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل 

م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش 

ب  ل  ا  م  ن  ت   6 ه  ق  غ  ف  ض   5 خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   0 ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق 

ذ د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی 

بخش  دوم

تأثیر شرایط اقتصادی جهانی 
و منطقه ای بر شرکت
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مروری بر وضعیت اقتصاد جهان

سال 2022 با اثرات تجمعی شوک‌های نامطلوب سه سال گذشته، به ویژه همه‌گیری کووید 19 و حمله روسیه به اوکراین به پایان رسید. در سال گذشته در بسیاری از اقتصادها 
به دلیل افزایش تقاضا، اختلالات عرضه و افزایش قیمت کالاها، تورم به بالاترین حد خود طی چند دهه گذشته رسید و همین عامل سبب شد تا بانک‌های مرکزی برای 
بازگرداندن نرخ تورم به اهداف خود و ثابت نگه داشتن انتظارات تورمی، سیاست‌های انقباضی اتخاذ کنند. علی رغم موارد ذکر شده فعالیت در بسیاری از اقتصادها در نیمه دوم 
سال 2022 بهتر از حد انتظار بود. بر اساس برآورد صندوق بین المللی پول، اقتصاد جهان در سال 2022 حدود 3.4 درصد رشد نمود که نسبت به رشد 6.1 درصدی سال 2021 

با کاهش رشد اقتصادی همراه بود. 
صندوق بین المللی پول در  پیش‌بینی خود در ماه آوریل سال جاری رشد اقتصادی را در سال 2023 برای متوسط جهان 2.8 درصد و برای کشورهای توسعه یافته 1.3 درصد 
و کشور های در حال توسعه را 3.9 درصد اعلام نموده است. این صندوق همچنین بیشترین رشد را برای کشور هند )از 5.9 درصد در سال 2023 به 6.3 درصد در سال 2024( 

و کمترین میزان رشد را برای کشور روسیه) از 0.7 درصد برای سال 2023 به 1.3 درصد برای سال 2024( برآورد نموده است.

پیش بینی صندوق بین المللی پول و بانک جهانی از رشد اقتصادی کشورها

World Bank- June 2023 IMF- Apr 2023
شرح

سال 2025 سال 2024 سال 2023 سال 2025 سال 2024 سال 2023

3.0 2.4 2.1 3.2 3.0 2.8 جهان

2.2 1.2 0.7 1.8 1.4 1.3 کشورهای توسعه یافته

4.0 3.9 4.0 4.0 4.2 3.9 کشورهای درحال توسعه

2.3 0.8 1.1 1.8 1.1 1.6 آمریکا

2.3 1.3 0.4 1.9 1.4 0.8 اروپا

4.4 4.6 5.6 4.1 4.5 5.2 چین

0.8 1.2 -0.2 1.0 1.3 0.7 روسیه

6.5 6.4 6.3 6.2 6.3 5.9 هند

1.9 2.0 2.2 2.0 2.0 2.0 ایران

براساس پیش بینی های صندوق بین المللی پول نرخ رشد اقتصادی در جهان تا پایان سال 2025 روند صعودی دارد سرعت این رشد در کشور‌های توسعه یافته نسبت به 
کشور های در حال توسعه بیشتر است.

درگزارشی که در آوریل سال 2023 توسط بانک جهانی منتشر شد، انس جهانی طلا را در سال جاری 1900 دلار و برای سال آینده میلادی 1750 دلار برآورد کرده است 
همچنین پیش‌بینی ها از قیمت جهانی مس، روی و سرب نزولی می باشد.

پیش بینی بانک جهانی از قیمت فلزات رنگی

پیش بینی
واحد شرح

2024 2023

1750 1900 انس/دلار طلا

8000 8500 تن/دلار مس

2700 2800 تن/دلار روی

2000 2100 تن/دلار سرب

* World Bank, Commodity Markets Outlook, April 2023

بانک جهانی پیش‌بینی خود از قیمت نفت خام در سال 2023 را 84 دلار و در سال 2024 را 86 دلار منتشرکرده است. همچنین این بانک برآورد خود از قیمت گاز طبیعی هنری 
هاب آمریکا در سال 2024 را 13 سنت اعلام کرده است. سازمان انرژی آمریکا نیز پیش‌بینی خود از قیمت نفت خام در سال 2023 را 79 دلار و در سال 2024 را 83 دلار اعلام 

کرده است همچنین این سازمان همانند بانک جهانی برآورد خود از قیمت گاز طبیعی هنری هاب آمریکا در سال 2024 را 13 سنت اعلام کرده است.
صندوق بین المللی پول پیش‌بینی نرخ تورم را برای سال 2024 و 2025 اعلام کرده است، بر اساس این پیش بینی نرخ تورم در کشور های مختلف جهان روند نزولی دارد این 
صندوق میانگین نرخ جهانی را در سال 2023 از 7 درصد به 4.9 درصد در سال 2024 و 3.9 درصد در سال 2025 برآورد کرده است همچنین روند نزولی نرخ تورم در کشور 
توسعه یافته نسبت به کشور های در حال توسعه سرعت بیشتری دارد. در بین کشور‌های بزرگ جهان آمریکا دارای روند نزولی نرخ تورم و چین دارای ثبات نسبی است، این 

صندوق نرخ تورم برای ایران را در سال 2024 معادل 30 درصد و برای سال 2025 نیز 25 درصد پیش بینی کرده است.

نرخ تورم
شرح

سال 2025 سال 2024 سال 2023

3.9 4.9 7.0 جهان

2.1 2.6 4.7 کشورهای توسعه یافته

5.2 6.5 8.6 کشورهای درحال توسعه

2.1 2.3 4.5 آمریکا

2.2 2.9 5.3 اروپا

2.2 2.2 2.0 چین

4.0 4.6 7.0 روسیه

4.1 4.4 4.9 هند

25 30 42.5 ایران

imf.org
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برررسی وضعیت اقتصاد کشور در سال 1401 نشان می‌دهد که علی رغم تلاش‌هایی که برای کاهش رشد نقدینگی در سال 1401 رخ داد، سرعت رشد نقدینگی افت چندانی 
نداشت و این موضوع سبب شد تا انتظارات تورمی ‌و رشد نرخ ارز به ویژه در نیمه دوم سال 1401 متوقف نگردد. بررسی آمارهای نقدینگی، رشد پول و شبه پول نیز موید این 
موضوع است. پول و شبه پول در فروردین ماه 1400 به ترتیب 18.93 و 81.07 درصد از حجم نقدینگی را به خود اختصاص داده اند. این نسبت در فروردین 1401 به 19.74 و 
80.26 درصد رسید و بر اساس آخرین آمار منتشره بانک مرکزی در دی ماه 1401 نسبت پول و شبه پول به ترتیب 22.66 و 75.34 درصد از حجم نقدینگی را به خود اختصاص 

داده اند که نشان از رشد پایه پولی دارد.
نمودار زیر روند تغییرات نقدینگی و اجزای آن از سال 1390 تا انتهای بهمن ماه 1401 را نشان می‌دهد.
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روند تغییرات کل های پولی تا انتهای بهمن ماه 1401

• نرخ ارز
بازارهای مالی و سرمایه‌گذاری ایران در سال 1401 بیش از هر چیزی تحت تاثیر رشد نرخ ارز بوده است. افزایش قابل توجه نرخ ارز در نیمه دوم سال 1401 تمامی‌ این بازارها 
را تحت تاثیر خود قرار داد و سبب رشد قیمت ‌ها در تمامی ‌بازارها گردید. نوسانات نرخ ارز در این دوره متاثر از  تحریم‌های بین المللی، کسری بودجه، رشد نقدینگی و به تبع 

آن تورم  بوده است. 
نرخ دلار در سال مالی منتهی به خرداد 1402، با نرخ 318.000 ریال در تیر ماه 1401 شروع به کار نمود و با نرخ 488.300 ریال در پایان خرداد 1402 به کار خود پایان داد که 
نشان از افزایش 54 درصدی دارد. همچنین دلار در این سال مالی کف قیمتی 284.000 ریال و سقف قیمتی 584.000 ریال را تجربه کرد و با نوسان 106 درصدی مواجه بود.

مروری بر وضعیت اقتصاد  ایران 

• نرخ تورم
نرخ تورم در سال مالی مورد گزارش همانند چند سال گذشته روند صعودی داشته است. بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران نرخ تورم سالانه در ابتدای سال مالی مورد گزارش 

به میزان 38.7 درصد بوده که طی سال مالی تا میزان 49.1 درصد نیز افزایش یافت و در پایان سال مالی به 48.5 درصد رسیده است.

روند نرخ تورم طی سال مالی
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• نرخ بهره
نرخ بهره در سال مالی منتهی به خرداد 1402 روند صعودی را تجربه کرده است، سال مالی با نرخ بهره 20.82 درصد آغاز شد و بعد از چند ماه ثبات، زمانی که نرخ دلار در 
سقف قیمتی خود بود، شاهد افزایش یکباره نرخ بهره بین بانکی بودیم، بانک مرکزی با افزایش نرخ به حدود 24% سیاست انقباضی در پیش گرفت. در پایان سال مالی منتهی 

به خرداد 1402 نرخ بهره بین بانکی به 23.48 درصد رسید که نسبت به ابتدا سال مالی رشد 13 درصدی را نشان می دهد.

روند نرخ بهره طی سال مالی
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شاخص کل
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• نرخ سکه امامی
در ایران مهمترین متغیر تاثیر گذار بر نرخ طلا، دلار است. در سال مالی منتهی به خرداد 1402 با افزایش نرخ دلار در بازار آزاد نرخ سکه امامی نیز افزایش پیدا کرده است. بر 
اساس قیمت اعلامی شبکه اطلاع رسانی طلا، سکه و ارز نرخ سکه امامی در ابتدا سال مالی  155,870,000 ریال بوده و در 1402/03/31 نیز نرخ آن 281,810،000 ریال 

بوده است که نشان دهنده افزایش 81 درصدی نرخ آن در طول سال مالی است.

400,000,000روند قیمتی سکه امامی طی سال مالی
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در بررسی اقتصاد ایران در سال مالی منتهی به خرداد 1402 بیشترین بازدهی در بازار ها متعلق به سکه امامی با 81 درصد و کمترین بازدهی متعلق به سپرده بانکی با 21 درصد 
بوده است در حالی که میانگین نرخ تورم سالانه اعلامی مرکز آمار ایران در سال مالی مذکور 43.2 درصد بوده است.

رشد )درصد( 1401/04/01 1402/03/31 واحد شرح ردیف

81 155.870.000 281.810.000 ریال سکه امامی 1

54 318.000 488.300 ریال دلار بازار آزاد 2

40 1.553.417 2.167.463 واحد شاخص کل بورس 3

28 37.9 48.5 درصد تورم 4

13 20.82 23.48 درصد بهره بین بانکی 5

- 21 21 درصد سپرده بانکی 6

مروری بر بازار سرمایه

بازار سرمایه در سال مالی منتهی به خرداد 1402 روند صعودی را تجربه کرده است. در ابتدا شاهد ریزش قیمت ها در بازار بودیم اما در میانه سال از یک طرف به دلیل کاهش 
قیمت سهم ها در بازار و از طرف دیگر افزایش نرخ دلار باعث ایجاد ارزندگی در بازار سرمایه، زمینه ساز کاهش تعداد فروشندگان و ورود خریداران شد و بازار با تغییر روند، موج 

صعودی جدیدی را شروع کرد که توانست سقف مهم مرداد ماه 1399 را پس بگیرد. 

شاخص کل در ابتدای سال مالی 1.553.417 واحد بود که با شروع سال مالی و اصلاح در بازار، کف 1.255.268 واحد را تشکیل داده و سپس با شروع یک روند صعودی 
قدرتمند در بازار، توانست سقف جدید را در 2.532.938 واحد تشکیل دهد و در انتهای سال مالی بازار شاهد اصلاح بود و سال مالی با شاخص 2.158.444 واحد به پایان رسید.

روند شاخص کل طی سال مالی )واحد(
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1,255,268
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شاخص هم وزن

شاخص کل هم وزن در ابتدای سال مالی 422.293 واحد بود که با شروع سال مالی و اصلاح در بازار، شاخص کل هم وزن کف 356.242 واحد را تشکیل داده و بعد با شروع 
یک روند صعودی قدرتمند در بازار، شاخص کل هم وزن علاوه بر پس گرفتن سقف مرداد ماه 1399 توانست سقف جدید را در 870.409 واحد تشکیل دهد و در انتهای سال 

مالی، بازار شاهد اصلاح بود و سال مالی با شاخص کل هم وزن 738.865 واحد به پایان رسید. )مرجع: بورس ویو(

روند شاخص کل هم وزن طی سال مالی )واحد( 

14
01

/04
/01

14
01

/04
/13

14
01

/04
/26

14
01

/05
/08

14
01

/05
/22

14
01

/06
/01

14
01

/06
/13

14
01

/06
/23

14
01

/07
/09

14
01

/07
/20

14
01

/08
/02

14
01

/08
/14

14
01

/08
/24

14
01

/09
/06

14
01

/09
/16

14
01

/10
/28

14
01

/10
/11

14
01

/10
/21

14
01

/11
/04

14
01

/11
/17

14
01

/12
/01

14
01

/12
/13

14
01

/12
/24

14
02

/01
/14

14
02

/01
/27

14
02

/02
/10

14
02

/02
/20

14
02

/03
/02

14
02

/03
/16

14
02

/03
/28

900,000

800,000

700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

422,293

356,242

870,409

738,865

ریال

ریال

ریال

ریال

ریال

ریال

ریال



ارزش بازار سرمایهقیمت به سود گذشته نگر

ورود و خروج پول حقیقی به بازار سرمایه

نمودار زیر روند ورود و خروج پول حقیقی به بازار سرمایه به تفکیک بورس و فرابورس را از ابتدای تیر ماه سال1401 نشان می‌دهد

خالص ورود - خروج پول حقیقی به بازار سرمایه طی سال مالی )ارقام به میلیارد ریال(
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)46,188(     )34,620(     )27,563(    )32,156(     )43,670(     )11,121(     13,995       )92,545(       1,409        66,075      )21,454(     )59,696(
)11,573(      )5,644(       )4,244(      )8,549(     )11,368(       )3,719(       4,202        )12,279(      )3,578(      23,677       )1,371(      )11,156(

بورس
فرابورس

ارزش بازار سرمایه )بورس، فرابورس، بورس انرژی و بورس کالا( در پایان سال منتهی به 1402/03/31 نسبت به سال مالی قبل حدود 33 درصد افزایش‌یافته است.

میزان تغییر )درصد(
ارزش بازار 

سال مالی منتهی به شرح 
1401/03/31

سال مالی منتهی به 
1402/03/31

31 61,174,026 79,880,224 سهام 

72بورس تهران  385,631 663,818 اوراق بدهی 
42 718,754 1,024,036 ETFs

31 62,278,411 81,568,078 مجموع  
37 15,286,079 20,993,375 سهام 

39فرابورس ایران  3,669,756 5,101,346 اوراق بدهی 
141 401,074 965,781 ETFs

40 19,356,909 27,060,502 مجموع  
360 75,506 347,325 ETFs  بورس -انرژی

253 42,946 151,803 ETFs  بورس -کالا

33 81,783,771 109,127,708 مجموع بورس، فرابورس، کالا و انرژی

در نمودار زیر ده صنعت با بیشترین ارزش بازار در بورس اوراق بهادار و فرابورس ایران نمایش داده‌شده است.

ارقام به میلیارد ریال
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نمودار قیمت به سود گذشته نگر )P/E TTM( بازار سرمایه همراه رشد بازار سرمایه روند صعودی داشته است، در طول سال مالی منتهی به خرداد 1402 قیمت به سود گذشته 
نگر با 8.73 واحد شروع و کف 5.59 واحدی را تجربه نمود و همزمان با رشد بازار به 11.25 واحد رسید و در نهایت در انتهای سال مالی با 9.03 واحد به پایان رسید. 

)مرجع: بورس ویو(
روند قیمت به سود گذشته نگر طی سال مالی
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فلزات اساسی   %16

استخراج کانه های فلزی   8 %

محصولات شیمیایی   23 %

خودرو و ساخت قطعات   4 %
مواد و محصولات دارویی   3 %

بیمه و صندوق بازنشستگی به جز تأمین اجتماعی   2 %

سایر  17 %

فرآورده های نفتی،کک و سوخت هسته ای   7 %
شرکت های چند رشته ای صنعتی    7 %

بانک ها و موسسات اعتباری   %6 

سرمایه گذاری ها   %6



ارزش معاملات بازار سرمایه

طی سال مالی مورد گزارش، مجموع ارزش معاملات انجام‌شده در بورس اوراق بهادار تهران، فرابورس ایران، بورس کالا و بورس انرژی با رشد 87 درصدی نسبت به دوره 
مشابه سال قبل همراه بوده است که این افزایش عمدتاً ناشی از افزایش ارزش معاملات اوراق بدهی و صندوق های قابل معامله در بورس و فرابورس بوده است.

میزان تغییر )درصد(

ارزش بازار 

سال مالی منتهی به شرح 
1401/03/31

سال مالی منتهی به 
1402/03/31

75 3,249,770 5,703,330 ETFs

بورس تهران 
82 429,424 783,111 اوراق بدهی 

40 9,423,814 13,148,633 سهام 

50 13,103,008 19,635,074 مجموع  

264 1,360,721 4,959,602 ETFs

فرابورس ایران 
99 58,669,940 116,515,770 اوراق بدهی 

39 3,894,760 5,411,016 سهام 

98 63,925,421 126,886,388 مجموع  

58 7,266,254 11,446,659 بازارهای فیزیکی 

457بورس -کالا  93,039 517,857 ETFs

63 7,359,293 11,964,516 مجموع  

5 1,148,819 1,210,457 بازارهای فیزیکی 

7,653بورس -انرژی 92 7,133 ETFs

6 1,148,911 1,217,590 مجموع  

87 85,536,633 159,703,569 مجموع بورس، فرابورس، کالا و انرژی

ارقام به میلیارد ریال

شرکت سرمایه گذاری خوارزمی34

ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م 

ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ   4 غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک   9 گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع 

ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی   1 ذ ر 

ق  ف  غ  ط  ز  خ   3 ف ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی   8 ل ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث 

ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز    2 ل ب 

ی  د  ذ  ر  ب  ر   9 ل ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض 

ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق 

ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ 

ک  ی  گ  چ  ث  ش   5 ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ 

خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ش  ر  ا  ز  گ  س  ظ  ص  ق  ض  ق  خ  ر    1 ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  د  ر  ک  ل  م  ع  ا  م  ن  ف   ض  ه 

ذ  ر  ز   8 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق   8 ی  گ  چ  ث  ه  ن  ا  ی  ل  ا  س  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح   2 ق م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د 

ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  ی  ل  ا  م  ل   ا  س  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ه  ب  ی   ه  ت  ن  م  ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ 

چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق   1  4  0  2 د   ا  د  ر  خ    3  1 ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب 

حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س   8 ب  ل  ا  م  ن  ت   3 ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج 

ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث   3 س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق   9 غ  ط  ز 

ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض   1 ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر 

ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب   7 ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ 

ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع 

ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ 

ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   2 ط ز  د  و  ئ  چ  ج 

ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک 

ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر 

ل  ا  م  ن  ت   6 ه  ق  غ  ف  ض   5 خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   0 ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن 

ذ د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب 

بخش  سوم

اطلاعات مربوط به وضعیت مالی 
و عملکرد مالی شرکت 



فهرست زمین و ساختمان

دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت

بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت

سهام خزانه

تشریح 
پرونده های 

حقوقی

تشریح
 وضعیت 

وثیقه

متراژ
)متر مربع(

موقعیت
ملک

وضعیت
 مالکیت

نوع
 

کاربری

ارزش
دفتری

)میلیون ریال(

استهلاک 
انباشته

)میلیون ریال(

بهای 
تمام
شده

 )میلیون 
ریال(

شرح دارایی

زمین

ندارد آزاد 476 تهران، سعادت آباد 
بلوار فرهنگ

6 دانگ 
اداری تک برگ 162.965 - 162.965

زمین ساختمان 
فرهنگ

ساختمان

ندارد آزاد 2.164 تهران، سعادت آباد 
بلوار فرهنگ

6 دانگ 
تک برگ اداری 232.800 96.473  329.273 ساختمان فرهنگ

ندارد آزاد 67 تهران ، خیابان 
بزرگمهر

6 دانگ
تک برگ اداری 944 1.403 2.347

آپارتمان 
بزرگمهر -
واحد 110

ندارد آزاد 110 تهران ، خیابان 
بزرگمهر

6 دانگ 
تک برگ اداری 575 854 1.429

آپارتمان 
بزرگمهر- 
واحد 106

در راستای اجرای قانون بازار اوراق بهادار و سایر اسناد بالادستی و بر اساس آئین نامه حفظ ثبات بازار سرمایه و صیانت از حقوق سرمایه داران و سهامداران و ایفای تعهدات 
ناشرین، صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی کوشا الگوریتم به منظور بازار گردانی انتخاب گردید.در تاریخ صورت وضعیت مالی تعداد 1.242.780 یونیت از یونیت های 
صندوق )معادل 100%( متعلق به ناشر می باشد.ضمنا در همان تاریخ تعداد 233.995.132 سهم ناشر در تملک صندوق بوده است که به حساب سهام خزانه منظور گردیده است.

1401/03/31 1402/03/31
بهاي تمام شدهشرح تعداد بهاي تمام شده تعداد درصد مالکيت

1.096.680 182.564.631 1.260.407 233.995.132 %1 سهام خزانه شرکت اصلي

سهام شرکت اصلی در مالکیت شرکت های فرعی

19 1.376 19 1.376 پایاپای ملی 

12 1.496 12 1.496 تدبير آفرینان هگمتان 

0 0 5 1.378 تجارت گستران خوارزمی 

12 1.496 0 0 سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم

44 16.456 44 16.456 توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی 

2 1.376 2 1.376 تولید و توسعه ایستگاهی نیرو پارسه 

1.096.769 182.586.831 1.260.489 234.017.214 %1

شرکت فاقد دعاوی حقوقی می باشد.

سهم صنعت سرمایه‌گذاری از مجموع ارزش بازار بورس و فرابورس در پایان خردادماه 1402 حدود 6 درصد می‌باشد. ارزش بازار این صنعت از 4,635 هزار میلیارد ریال در 
خردادماه1401 به  3,244 میلیارد ریال در خردادماه 1402 )حدود 30 درصد( کاهش‌یافته است. همانگونه که در جدول زیر ملاحظه می‌گردد، سهم شرکت سرمایه‌گذاری 
خوارزمی از ارزش بازار صنعت سرمایه‌گذاری در خردادماه 1402 حدود 3 درصد می‌باشد. این شرکت در سال 1402 از میان 51 شرکت سرمایه‌گذاری، رتبه نهم از نظر ارزش 

بازار و سرمایه را کسب نموده است.
لازم به ذکر است طی یک سال منتهی به خردادماه 1402 شرکت‌های سرمایه‌گذاری الماس حکمت ایرانیان، توسعه توکا، اقتصاد شهر طوبی و گروه مالی شهر در بازار سرمایه 

درج و قابل معامله شده‌اند.

1401/03/31 1402/03/31 شرح 

6 6 سهم ارزش بازار صنعت سرمایه گذاری از کل بورس و فرابورس)درصد(

4 3 سهم ارزش بازار شرکت سرمایه گذاری خوارزمی از صنعت سرمایه گذاری )درصد(

8 9 رتبه شرکت از لحاظ ارزش بازار 

5 9 رتبه شرکت از لحاظ سرمایه 

شرکت در تاریخ 1388/10/09 در بورس اوراق بهادار تهران در گروه سرمایه‌گذاری‌ها با نماد وخارزم درج شد و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 1391/07/30 مورد معامله 
قرارگرفته است.
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اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت

سهام خزانه در شرکت اصلی به شرح زیر است:

1401/03/31 1402/03/31
شرح

مبلغ  تعداد مبلغ  تعداد

731.682 123.955.170 1.096.680 182.564.631 مانده در ابتدای سال مالی  

364.998 58.609.461 1.781.982 353.046.311 خرید طی سال مالی  

0 0 )1.618.255( )301.615.810( فروش طی سال مالی  

1.096.680 182.564.631 1.260.407 233.995.132 مانده پایان سال مالی  



وضعیت سهام شرکت طی سه سال اخیر به شرح جدول زیر می‌باشد:

در تاریخ 1402/03/31
تعداد 

روزهای 
معاملاتی 

تعداد 
روزهای 
باز بودن 

نماد 

ارزش معاملات 
)میلیون ریال(

تعداد سهام 
معامله شده 

سرمایهشرح 
)میلیون ریال(

قیمت سهام 
)ریال(

ارزش بازار 
شرکت

)میلیون ریال(

18,700,000 4,316 80,709,200 222 222 173,636,219 14,418,865,115 1400/03/31
 سال مالی
18,700,000 منتهی به 4,362 81,569,400 234 234 53,693,667 10,913,459,017 1401/03/31

18,700,000 5,630 105,281,000 233 233 52,295,686 10,916,348,324 1402/03/31

ارزش بازار سهام شرکت‌های سرمایه‌گذاری تحت تأثیر خالص ارزش دارایی این شرکت‌ها می‌باشد. نوسانات ارزش بازار شرکت سرمایه‌گذاری خوارزمی نیز در سال گذشته، متأثر 
از روند کلی بازار سرمایه رخ داده است. جدول زیر ارزش بازار سهام شرکت سرمایه‌گذاری خوارزمی را نشان می‌دهد.

کمترین  ارزش بازار 
طی سال مالی منتهی به 

1402/03/31

بیشترین ارزش بازار 
طی سال مالی منتهی به 

1401/03/31

ارزش بازار در تاریخ 
1402/03/31

ارزش بازار پس از بازگشایی 
نماد بعد از برگزاری مجمع  ارزش بازار در تاریخ 1401/04/01

57,147 144,551 105,281 62,982 79,924

مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت 

کیفیت سود شرکت 

نسبت های مالی 

وضعیت پرداخت ها به دولت

دلایل تغییرات  درصد تغییرات سال مالی منتهی به 
1401/03/31

سال مالی منتهی به 
1402/03/31

شرح  ردیف

)100( 13.292 0 مالیات عملکرد 1

0 1.800 1.800 مالیات بر ارزش افزوده 2
افزایش هزینه حقوق طبق 

مصوبه قانون کار 58 20.780 32.835 بیمه سهم کارفرما 3

35.872 34.635 جمع

نسبت جریان نقدی عملیاتی به 
سود)زیان( عملیاتی 

سود)زیان(حاصل از 
منابع  غیرعملیاتی 

سود)زیان(حاصل 
از منابع عملیاتی 

سود)زیان(
خالص سال مالی منتهی به 

%36 )1.645.951( 29.537.127 27,889,075 1402/03/31

)% 11( )1.142.862( 19.529.594 18,386,732 1401/03/31

%6 )603.997( 22.654.828 22,048,791 1400/03/31

نسبت های نقدینگی

دلایل تغییر سال مالی منتهی به 1401/03/31 سال مالی منتهی به 1402/03/31 نسبت ها

افزایش عمدتاً مربوط  به 
افزایش سرمایه گذاری ها و 

تسویه تسهیلات مالی شرکت 
می باشد.

12 52 نسبت جاری

نسبت های اهرمی

دلایل تغییر سال مالی منتهی به 1401/03/31 سال مالی منتهی به 1402/03/31 نسبت ها

افزایش عمدتاً مربوط  به 
افزایش سرمایه گذاری ها و 

تسویه تسهیلات مالی شرکت 
می باشد.

.12 .07 نسبت بدهی

کاهش عمدتاً مربوط به تسویه 
تسهیلات مالی شرکت و 

شناسایی سود خالص دوره 
می باشد

.14 .07
 نسبت بدهی به حقوق صاحبان

سهام

افزایش عمدتاً مربوط به 
تسویه تسهیلات مالی شرکت 
و شناسایی سود خالص دوره 

می باشد.
.88 .93  نسبت مالکانه

نسبت های سود آوری

دلایل تغییر سال مالی منتهی به 1401/03/31 سال مالی منتهی به 1402/03/31 نسبت ها

کیفیت سود .32 .36 نرخ بازده دارایی ها

کیفیت سود .35 .39 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 
)ارزش ویژه(

نسبت های ارزش بازار

دلایل تغییر سال مالی منتهی به 1401/03/31 سال مالی منتهی به 1402/03/31 نسبت ها

-26 .07
 نسبت قیمت به سود هر سهم،

 تقسیم بر رشد سود سالانه
(PEG)

1.36 1.29
 نسبت قیمت به ارزش دفتری هر

سهم  -مرتبه

4.09 3.48
 نسبت قیمت به درآمد واقعی هر

 سهم- مرتبه

ارقام به میلیون ریال

39شرکت سرمایه گذاری خوارزمی38 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402



وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت 

سیاست تقسیم سود شرکت های فرعی و وابسته  

پرداخت سود  

تاریخ اتمام معافیت تاریخ شروع معافیت درصد معافیت مالیاتی ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی ردیف

- - 100 درصد تبصره 1 ماده 143 مکرر قانون مالیات های مستقیم 1

هرساله با توجه به درصد سهام شناور هرساله با توجه به درصد سهام شناور  20درصد  ماده 143 قانون مالیات های مستقیم  2

دلایل عدم 
پرداخت کامل سود 

سهام

سود سهام 
پرداخت شده

)تا پایان سال مالی (

سود سهام پرداخت شده 
از طریق سجام 
)تا پایان سال مالی (

درصد سود تقسیم 
شده به سود سهام 

پیشنهادی 

سود سهام مصوب 
مجمع

سود سهام 
پیشنهادی هیأت 

مدیره
سال مالی 

عدم مراجعه سهامدار به 
شرکت و یا عدم ثبت 
نام  در سامانه سجام

6.264.578 2.898.379 351 6,451,500 1,838,673 1401/03/31
2.732.707  1.143.910 127 2,805,000 2,204,879 1400/03/31
611.262 0 110 625,000 570,568 1399/03/31

نماینده سهامدار 
عمده در شرکت 

فرعی

نام حسابرس 
شرکت

سود سهام 
مصوب مجمع

سود سهام 
پیشنهادی 
هیأت مدیره

سود 
غیر عملیاتی 

)میلیون ریال(

سود عملیاتی 
)میلیون ریال(

سود خالص 
)میلیون ریال(

درصد 
مالکیت نام شرکت

فرعی 

عباس سعادتی  موسسه حسابرسی 
سامان پندار  2,880,000 422,669 )495.921( 5,418,794 4,226,720 48.3 لابراتوارهای سینا 

دارو 

محمد 
جعفری اناری 

موسسه حسابرسی 
رازدار  2,250,000 252,000 )719,767( 3,518,175 2,513,654 89.4 توسعه برق و انرژی 

سپهر 

احمد میرزایی موسسه حسابرسی 
سامان پندار  531,000 295,000 166,745 469,207 635,952 100

تولید و توسعه 
ایستگاهی نیرو 

پارسه 

رضا 
غلامعلی پور 

موسسه حسابرسی 
دش و همکاران  2.950.000 270.000 2.662 2.695.646 2.679.587 100 گروه مالی الگوریتم 

نماینده سهامدار 
عمده در شرکت 

فرعی

نام حسابرس 
شرکت

سود سهام 
مصوب مجمع

سود سهام 
پیشنهادی 
هیأت مدیره

سود 
غیر عملیاتی 

)میلیون ریال(

سود عملیاتی 
)میلیون ریال(

سود خالص 
)میلیون ریال(

درصد 
مالکیت نام شرکت

شهرام ادیب فر  موسسه حسابرسی 
رازدار  145.000 44.563 26.390 421.794 445.631 50 توسعه معادن صدر 

جهان 

کامران مهرانی  موسسه حسابرسی 
آزموده کاران  2.282.400 104.444 0 1.044.436 1.044.436 51 توسعه مدیریت 

سرمایه خوارزمی 

کامران مهرانی  موسسه حسابرسی 
رازدار  250.000 7.086 73.859 )2.997( 70.862 98 پایاپای ملی

حبیب اله فیضی  موسسه حسابرسی 
داریا روش )88.559( 68.190 )20.369( 55 سرمایه گذاری 

ساختمانی خوارزمی 

وحید خبارزاده 
حقیقی 

موسسه حسابرسی 
داریا روش 9.600 9.142 8.559 117.641 91.418 100 تجارت گستران 

خوارزمی 

عبدالرضا نادری  موسسه حسابرسی 
سامان پندار  0 0 32.130 )35.345( )4.308( 100 نفت، گاز و 

پتروشیمی زیما 

وابسته 

محمد وطن پور  موسسه حسابرسی 
فریوران راهبرد  5.850.000 5.490.000 )1.178.040( 10.601.945 8.547.788 10 تامین سرمایه سپهر 

احمد رضا نایینی  موسسه حسابرسی 
ارقام نگر آریا 98.000 70.000 )62.043( 855.245 640.632 17 کارت اعتباری ایران 

کیش 

سید محمد مهدی 
بهشتی نژاد 

موسسه حسابرسی 
فاطر    1.130.912 )842.699( 288.213 15 بیمه سرمد 

محمد روشن  موسسه حسابرسی 
آزمون پرداز  1.250.000 142.235 )434.509( 2.526.638 1.422.355 29 صرافی سپهر 

صادرات 

مهدی جهان بین  موسسه حسابرسی 
بیات رایان  639.400 326.370 1.949 728.677 652.968 15.8 سیمان سفید نی ریز

 محمد مهدی 
فطانت فرد حقیقی 

 موسسه حسابرسی 
ارقام نگر آریا 9.462 )8.934( -314 15

سرمایه گذاری 
خدمات نوین 

گردشگری سپهر 
جم 

41شرکت سرمایه گذاری خوارزمی40 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402



43 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402

ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م 

ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ   4 غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک   9 گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع 

ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی   1 ذ ر 

ق  ف  غ  ط  ز  خ   3 ف ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی   8 ل ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث 

ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز    2 ل ب 

ی  د  ذ  ر  ب  ر   9 ل ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض 

ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق 

ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ 

ک  ی  گ  چ  ث  ش   5 ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ 

خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ش  ر  ا  ز  گ  س  ظ  ص  ق  ض  ق  خ  ر    1 ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  د  ر  ک  ل  م  ع  ا  م  ن  ف   ض  ه 

ذ  ر  ز   8 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق   8 ی  گ  چ  ث  ه  ن  ا  ی  ل  ا  س  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح   2 ق م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د 

ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  ی  ل  ا  م  ل   ا  س  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ه  ب  ی   ه  ت  ن  م  ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ 

چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق   1  4  0  2 د   ا  د  ر  خ    3  1 ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب 

حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س   8 ب  ل  ا  م  ن  ت   3 ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج 

ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث   3 س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق   9 غ  ط  ز 

ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض   1 ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر 

ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب   7 ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ 

ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع 

ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ 

ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   2 ط ز  د  و  ئ  چ  ج 

ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک 

ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر 

ل  ا  م  ن  ت   6 ه  ق  غ  ف  ض   5 خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   0 ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن 

ذ د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب 

بخش  چهارم

اطلاعات مربوط به 
بازار اوراق بهادار شرکت  



صندوق سرمایه گذاری بازار گردانی سپهر بازار سرمایه 

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازار گردانی کوشا الگوریتم 

با توجه به این که سال مالی شرکت سرمایه گذاری خوارزمی منتهی به 31 خرداد 1402 می باشد، خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان در دوره یک ماهه خردادماه 1402 
به شرح جدول ذیل قابل مشاهده است: 

پارامتر عنوان ردیف

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی کوشا الگوریتم نام بازارگردان 1

1402/3/1 آغاز دوره بازارگردانی 2

1403/3/1 پایان دوره بازارگردانی 3

231،000،000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )تعداد سهم( 4

1،242،780 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 5

76،208 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

58،581 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

13،441،665 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 8

10،446،533 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 9

233،995،132 مانده سهام نزد بازارگردان 10

جهت اطمینان از نحوه عملکرد بازارگردان سهام » شرکت سرمایه گذاری خوارزمی«، رصد نحوه انجام فعالیت بازارگردانی به صورت منظم صورت می پذیرد و گزارش های 
مکتوب در فواصل ماهانه توسط صندوق بازارگردانی تهیه و به سرمایه گذاری خوارزمی ارسال می گردد. قابل ذکر است در تیر ماه 1402 تعداد 17،135،756 سهم توسط 
بازارگردان خریداری شده و تعداد 16،968،090 سهم نیز به فروش رسیده است. مانده سهام نزد صندوق بازارگردانی در تاریخ 31 تیر ماه 1402 به عدد 342،162،798 سهم رسیده 
است. با توجه به افزایش تعداد سهام نزد بازارگردان، این مهم موید آن است که همواره بازارگردان بیش از فروش، اقدام به خرید سهام نموده و در راستای اهداف بازارگردانی که 

ایجاد نقدشوندگی سهام است؛ گام های مثبتی برداشته است.
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وضعیت معاملات و قیمت سهام  

بازارگردانی

شرکت در تاریخ 1388/10/09 در بورس اوراق بهادار تهران در گروه سرمایه‌گذاری‌ها با نماد وخارزم درج شد و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 1391/07/30 مورد معامله 
قرارگرفته است. وضعیت سهام شرکت طی 3 سال اخیر به شرح زیر بوده است:

در تاریخ 1402/03/31
درصد 
سهام 
شناور 

تعداد روزهای 
معاملاتی 

تعداد روزهای 
باز بودن نماد 

ارزش 
معاملات 
)میلیون ریال(

تعداد سهام 
معامله شده 

شرح
سرمایه

)میلیون ریال(
قیمت 

سهام )ریال(

ارزش بازار 
شرکت

)میلیون ریال(

18,700,000 4,316 80,709,200 50/37 222 222 173,636,219 14,418,865,115 1400/03/31 سال 
مالی 

منتهی 
به 

18,700,000 4,362 81,569,400 52/09 234 234 53,693,667 10,913,459,017 1401/03/31

18,700,000 5,630 105,281,000 51/82 233 233 52,295,686 10,916,348,324 1402/03/31

عطف به بخشنامه شماره 440/060/ب/99 مورخ 1399/07/07 سازمان بورس  و اوراق بهادار  این شرکت اقدام به انعقاد قرارداد با صندوق اختصاصی بازار گردانی  سپهر 
بازار سرمایه نموده، قرارداد مذکور تا تاریخ 1402/02/31برقرار بوده و در تاریخ 1402/03/24با توجه به این مهم که شرکت خدمات بازار سرمایه الگوریتم از شرکت های تابعه 
شرکت سرمایه گذاری خوارزمی می باشد و نظر به وجود صندوق بازارگردانی در زنجیره خدمات شرکت مذکور، سرمایه گذاری خوارزمی اقدام به تغییر بازارگردان و انعقاد قرارداد 
بازارگردانی با صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی کوشا الگوریتم نمود. صندوق بازارگردانی مورد اشاره از تاریخ مذکور فعالیت بازارگردانی خود در نماد »وخارزم« را 
آغاز نموده و قرارداد مربوطه تا پایان اردیبهشت 1403 برقرار می باشد. تغییر بازار گردان در راستای بهبود وضعیت معاملاتی سهام، لزوم تنظیم عرضه و تقاضای به موقع، اهمیت 

نقدشوندگی  و با هدف حمایت از سهامداران، صورت پذیرفت.

از مهر ماه سال 1399 تا پایان اردیبهشت سال 1402، بازارگردانی سهام شرکت سرمایه گذاری خوارزمی توسط صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازار گردانی سپهر بازار سرمایه 
انجام می گردید.

پارامتر عنوان ردیف
صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی سپهر بازار سرمایه  نام بازارگردان 1

1399/07/01 آغاز دوره بازارگردانی 2
1402/02/31 پایان دوره بازارگردانی 3

462.994 مبلغ خرید طی سال مالی  )میلیون ریال( 4
316.894 مبلغ فروش طی سال مالی )میلیون ریال( 5

108.604.646 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 6
60.169.277 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 7

231.000.000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان جدید )تعداد سهم( 8
1.242.780 منابع اختصاص یافته به بازارگردان جدید )میلیون ریال( 9

182.564.631 تعداد سهام ابتدای دوره  10
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ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م 

ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ   4 غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک   9 گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع 

ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی   1 ذ ر 

ق  ف  غ  ط  ز  خ   3 ف ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی   8 ل ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث 

ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز    2 ل ب 

ی  د  ذ  ر  ب  ر   9 ل ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض 

ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق 

ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ 

ک  ی  گ  چ  ث  ش   5 ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ 

خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ش  ر  ا  ز  گ  س  ظ  ص  ق  ض  ق  خ  ر    1 ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  د  ر  ک  ل  م  ع  ا  م  ن  ف   ض  ه 

ذ  ر  ز   8 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق   8 ی  گ  چ  ث  ه  ن  ا  ی  ل  ا  س  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح   2 ق م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د 

ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  ی  ل  ا  م  ل   ا  س  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ه  ب  ی   ه  ت  ن  م  ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ 

چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق   1  4  0  2 د   ا  د  ر  خ    3  1 ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب 

حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س   8 ب  ل  ا  م  ن  ت   3 ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج 

ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث   3 س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق   9 غ  ط  ز 

ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض   1 ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر 

ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب   7 ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ 

ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع 

ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ 

ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   2 ط ز  د  و  ئ  چ  ج 

ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک 

ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر 

ل  ا  م  ن  ت   6 ه  ق  غ  ف  ض   5 خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   0 ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن 

ذ د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب 

بخش  پنجم

حاکمیت شرکتی  



اطلاعات مدیران شرکت:

سوابق اجرائی تحصیلات تاریخ 
عضویت

موظف / 
غیر موظف سـمت نام نماینده شخصیت حقوقی 

عضوهیأت مدیره

معاون سرمایه گذاری و امور شرکت ها  بانک صادرات 
تعاون  بنیاد  گذاری  سرمایه  و  اقتصادی  معاون  ایران، 
بسیج، مدیر عامل و نایب رئیس هیأت مدیره سرمایه 
گذاری صدر آرین، عضوء هیأت مدیره گروه بهمن، نایب 

رئیس هیأت مدیره توسعه معادن روی ایران 

فوق لیسانس 
مدیریت انتقال 

تکنولوژی
1401/07/25 غیر موظف رئيس 

هيأت مـديـره هادی آقابابایی  شرکت آرمان 
اندیشان رستاک

و  وزیر  معاون  صادرات،  سپهر  مالی  گروه  عامل  مدیر 
ریاست سازمان توسعه و نوسازی صنایع معدنی ایران، 
مدیر عامل سرمایه گذاری گروه توسعه ملی، مدیر عامل 
توسعه  و  عامل سرمایه گذاری  مدیر  پتروشیمی شازند، 
صنایع سیمان، مدیرعامل شرکت توسعه کشت و صنعت 

ملی

دکتری مدیریت 
بازرگانی 1401/03/23 موظف

مدیرعامل 
و نایب رئیس 
هیأت مدیره

خداداد غریب پور 
جهان آباد

شرکت  امید 
آیندگان سپهر

مدیر عامل بیمه سرمد، عضوء هیأت مدیره بیمه ملت، 
عضوء هیأت مدیره و قائم مقام مدیر عامل تامین سرمایه 
ایران،  ملی  بانک  کارگزاری  مدیره  هیأت  رئیس  امید، 
تدبیر گران  رئیس هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری 

آتیه ایرانیان 

دکتری مدیریت 
آینده پژوهی  1401/07/25 غیر موظف عضو 

هیأت مدیره 
سید محمد مهدی 

بهشتی نژاد شرکت کارت ایران

رئیس اداره کل سرمایه گذاری و امور شرکت ها بانک 
صادرات ایران، رئیس هیأت مدیره شرکت سیراف انرژی، 

مشاور اقتصادی شرکت بیمه سرمد

دکتری مدیریت 
کسب و کار 1401/07/25 غیر موظف عضو  

هیأت مدیره
محسن تمجید موسسه توسعه 

همیاری سپهر

مدیر  ملی،  بانک  کوثر  همیاری  موسسه  عامل  مدیر 
مدیره  هیأت  اقتصادی دی،عضوء  و  مالی  گروه  عامل 
جام  پویا،  آینده  توسعه  و  طرح  مدیریت  شرکت های 
جم بازرگانی پیشرو، بازرگانی سبا سودا ثمین، گسترش 

بازرگانی داروپخش

دکتری مدیریت 
آینده پژوهی 1401/07/25 غیر موظف عضو 

هیأت مدیره محسن امیری تجارت گستران 
خوارزمی 

معاونت مالی در شرکت های فروش اموال مازادبانک 
در  حسابداری  رئیس  سپهر،  نیک  الکترو  ها،پرداخت 
شرکت های گروه صنعتی انتخاب و ویتانا و مدیر عامل 

موسسه مالی دقیق تراز خبره

کارشناسی ارشد 
حسابداری 1401/12/27 دبیر هیأت مدیره علی اکبر 

مصطفی پور

در سال مالی مورد گزارش 27 جلسه هیأت مدیره در سال مالی منتهی به 31خرداد 1402 برگزار گردیده است .

علی اکبر مصطفی پور  نعیم جهانگیر  مرتضی خالصی  نام و نام خانوادگی 

معاونت مالی و توسعه منابع  معاونت سرمایه گذاری و توسعه  معاونت شرکتها و مجامع  سمت 

کارشناسی ارشد  کارشناسی ارشد کارشناسی ارشد  تحصیلات 

فروش  شرکت های  در  مالی  معاونت 
اموال مازاد بانک ها، پرداخت الکترونیک 
سپهر، رئیس حسابداری در شرکت های 
گروه صنعتی انتخاب و ویتانا و مدیر عامل 

موسسه مالی دقیق تر از خبره 

رئیس هیأت مدیره گروه مالی الگوریتم، 
مدیر عامل و عضو هیأت مدیره شرکت 
مهر  مبین  توسعه  آرمان  سرمایه گذاری 
سپهر، معاون سرمایه گذاری گروه مالی 
رئیس  و  عامل  مدیر  صادرات،  سپهر 
سرمایه گذاری  شرکت  مدیره  هیأت 

مدیریت سرمایه مدار 

عضو هیأت مدیره صنایع معدنی طلای 
ایران  نساجی  عامل  زرشوران،مدیر 
کالابران  شرکت  عامل  مدیر  پوپلین، 
صنعتی  گروه  فروش  مدیر  انتخاب، 

انتخاب 

سوابق مهم اجرایی 

ندارد  ندارد  ندارد  مالکیت سهام شرکت 

کمیته حسابرسی 
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نظام راهبری شرکت

هیأت مدیره با توجه اصول راهبردی و الزام حاکمیت اقدام به تشکیل کمیته های تخصصی و دستورالعمل های مرتبط به شرح ذیل نموده است:

کمیته حسابرسی با توجه به الزامات سازمان بورس و در راستای اصول راهبری شرکتی تحت نظر مستقیم هیأت مدیره جهت احراز سطح مطلوبیت صورت های مالی، 
رعایت روش ها و استانداردهای مقرر، تعیین میزان کارایی )دستیابی به اهداف(، تعیین میزان اثر بخشی)حداکثر بازدهی( تعیین صرفه اقتصادی )کاهش هزینه ها با 
حفظ کیفیت(، نظارت اثر بخش فرآیندهای کنترل داخلی و رعایت قوانین و مقررات در چارچوب کنترل های داخلی تشکیل گردیده است.هدف از تشکیل این کمیته 

کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیأت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از  موارد  زیر  می باشد:

 اثر بخشی فرآیندهای نظام راهبری،مدیریت ریسک و کنترل های داخلی 
 سلامت گزارشگری مالی 

 اثر بخشی حسابرسان داخلی 
 استقلال حسابرسی مستقل و اثر بخشی حسابرسی مستقل 

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات 



• بررسی و اظهارنظر در خصوص موارد ارجاعی هیأت مدیره به کمیته حسابرسی 
• برگزاری جلسات هم اندیشی با دبیران کمیته های حسابرسی شرکت های گروه و مدیران حسابرسی داخلی شرکت های گروه به صورت دوره ای 

•  تاکید لزوم آموزش مستمر حسابرسان داخلی به منظور آشنایی با آخرین تغییرات در حرفه 

اظهارنظر کمیته حسابرسی نسبت به هر یک از معاملات اشخاص وابسته : 
در راستای اجرای تبصره 5 ماده 7 » دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار«  معاملات با اشخاص وابسته در سال مالی منتهی 
به 1402/03/31 از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام 
معاملات با اشخاص وابسته) اعم از ماده 129 لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب سال 1347، دستور العمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب 

معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استانداردهای حسابداری شماره 12( مورد بررسی قرار گرفت و مورد خاصی مشاهده نگردید.

در راستای حمایت از حقوق سرمایه گذاران، پیشگیری از وقوع تخلفات و نیز سازماندهی و توسعه بازار شفاف و با توجه به اینکه طبق دستورالعمل حاکمیت شرکتی، 
شرکت های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، ملزم به پیاده سازی اصول حاکمیت شرکتی مطابق با این دستور العمل هستند. بر اساس این 

دستورالعمل تمامی شرکت ها باید کمیته انتصابات را تحت نظر هیأت مدیره تشکیل و عملکرد آن را مورد نظارت قرار دهند.
کمیته انتصابات با هدف تقویت جنبه های حاکمیت شرکتی تشکیل گردیده و با بررسی احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هیأت مدیره، از جمله بررسی احراز شرایط ذکر 
شده در این دستورالعمل در خصوص استقلال نامزدها، پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای هیأت مدیره شرکت های فرعی به 
هیأت مدیره، پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته های تخصصی به هیأت مدیره، اتخاذ تصمیم در خصوص پذیرش یا عدم پذیرش داوطلبین جذب در شرکت، 
سنجش مهارت و دانش تخصصی، بررسی سوابق کاری و آموزش های لازم در بدو استخدام و خدمات رفاهی و انگیزشی و پیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سیاست های 
لازم به منظور توجیه وظایف هیأت مدیره برای اعضای هیأت مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشد با حکم هیأت مدیره تشکیل گردید و مطابق با منشور کمیته انتصابات 

فعالیت می کند.

اعضای کمیته انتصابات:
سید محمد مهدی بهشتی نژاد  / رئیس / دکترای مدیریت آینده پژوهی /   تاریخ عضویت:1401/07/25 /  دفعات حضور در جلسات: 14

خلاصه سوابق: مدیر عامل بیمه سرمد، عضو  هیأت مدیره بیمه ملت، عضو  هیأت مدیره و قائم مقام مدیر عامل تأمین سرمایه امید، رئیس هیأت مدیره کارگزاری 
بانک ملی ایران، رئیس هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری تدبیرگران آتیه ایرانیان

مرتضی داداش / عضو / کارشناسی عمران /   تاریخ عضویت:1401/03/01 /  دفعات حضور در جلسات: 14
خلاصه سوابق: مدیر عامل شرکت های سرمایه گذاری بانک ملی ، توسعه صنایع بهشهر ، سرمایه گذاری صنایع سیمان 

شهاب جهانیان / عضو / دکترای علوم سیاسی / تاریخ عضویت:1401/03/01  /  دفعات حضور در جلسات: 14
خلاصه سوابق: عضو هیأت مدیره باشگاه استقلال، مشاور ریاست هیأت عامل ایمیدرو 

میثم نژاد رمضانی / عضو / کارشناسی عمران  / تاریخ عضویت: 1401/08/06 / دفعات حضور در جلسات: 14
خلاصه سوابق: عضوء هیأت مدیره موسسه مسکن بسیجیان،مدیر عامل و عضوء هیأت مدیره موسسه فرهنگی نگین فکه 

کمیته انتصابات 
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اعضای کمیته حسابرسی:
محسن امیری / رئیس / دکترای مدیریت آینده پژوهی / تاریخ عضویت:1401/06/14 / دفعات حضور در جلسات: 19

خلاصه سوابق: مدیرعامل موسسه همیاری کوثر، گروه مالی و اقتصادی دی، رئیس هیأت مدیره شرکت مادر تخصصی و توسعه ایرانگردی و جهانگردی، نایب رئیس 
هیأت مدیره جام جم بازرگانی پیشرو، بازرگانی سبا سودا ثمین 

هوشنگ خستویی / عضو / کارشناسی ارشد حسابداری / تاریخ عضویت:1397/10/03 /  دفعات حضور در جلسات: 19
خلاصه سوابق: حسابدار رسمی، رئیس هیأت مدیره موسسه حسابرسی سخن حق، مدیر ارشد سابق امور بانک‌ها و بیمه سازمان حسابرسی

قربان دانیالی / عضو / دکترای مدیریت کارآفرینی / تاریخ عضویت: 1401/06/14 / دفعات حضور در جلسات: 19
خلاصه سوابق: رئیس هیأت مدیره بانک صادرات ایران ، رئیس هیأت مدیره و مدیر عامل بانک صنعت و معدن ، نایب رئیس هیأت مدیره و قائم مقام بانک سینا ، 

رئیس هیأت نظارت بانک ایران و اروپا ، عضویت در هیأت مدیره شرکت های ایمیدرو ، تامین سرمایه سپهر ، صنایع شیمیایی ایران و ..... 
علی اسماعیل زاده / عضو / دکترای مدیریت مالی / تاریخ عضویت: 1401/06/14 / دفعات حضور در جلسات: 19

خلاصه سوابق: عضو هیأت علمی و دانشیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز، معاونت اداری و مالی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز، معاونت مالی 
و اقتصادی صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی کشور، کارشناس رسمی دادگستری ایران، عضویت در انجمن های حسابداری ایران ، حسابداران خبره 

ایران ، حسابرسان داخلی ایران
شهرام اشراق / عضو / دکترای مدیرت بازرگانی /  تاریخ عضویت:1401/06/14 /  دفعات حضور در جلسات: 16

خلاصه سوابق: مستشار دیوان محاسبات کشور،حسابرس کل    ) مدیر کل ( دیوان محاسبات در حوزه های نفت و گاز و پتروشیمی،عضو شورای حقوقی دیوان 
محاسبات کشور،معاون فنی و حسابرسی امور اقتصادی و زیربنایی دیوان محاسبات کشور،عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
سمیرا برزی مهر / دبیر / کارشناسی ارشد حسابداری /  تاریخ عضویت: 1393/03/01  / دفعات حضور در جلسات: 19

خلاصه سوابق: بیش از 14 سال سابقه حسابرسی و حسابرسی داخلی، بیش از 6 سال سابقه رئیس حسابداری و مدیریت مالی، عضو انجمن حسابرسان داخلی 
ایران، عضو انجمن حسابرسان خبره ایران، عضو انجمن مدیران مالی حرفه ای

اهم اقدامات انجام شده در کمیته  حسابرسی به شرح ذیل است:
• بررسی صورت های مالی شرکت اصلی و تلفیقی، گزارش تفسیری مدیریت و   پیش نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی جهت دوره های 6 ماهه و سالانه 

پیش از تصویب هیأت مدیره 
• پایش و ارزیابی اثربخشی عملکرد حسابرسان مستقل در کلیه شرکت های گروه  و  ارائه فهرست موسسات حسابرسی پیشنهادی به هیأت مدیره محترم به منظور سیاست 

تنوع بخشی حسابرسان مستقل گروه
• فعال نمودن کمیته های حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی در کلیه شرکت های گروه و ارزیابی عملکرد و اثربخشی آنها به صورت دوره ای جهت کسب اطمینان از رعایت 

اصول حاکمیت شرکتی در شرکت های گروه 
• بررسی گزارشات کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی شرکت های گروه به صورت منظم و ماهانه 

• بررسی گزارش انطباق عملکرد با بودجه مصوب در شرکت های گروه به صورت دوره ای و بررسی دلایل انحرافات 
• بررسی بندهای گزارش حسابرسان مستقل و بازرسان قانونی در شرکت های گروه جهت دوره های 6 ماهه و سالانه و ارائه رهنمودهای لازم جهت حل و فصل و رفع موارد 

مندرج در گزارشات
•  بررسی نامه مدیریت شرکت اصلی و کلیه شرکت های گروه و ارائه پیشنهادهای لازم جهت اصلاح و رفع موارد مطرح شده در گزارشات 



کمیته ریسک

کمیته  سرمایه گذاری

وحید برزگر یارمحمدی  /  دبیر / کارشناسی ارشد  مدیریت بازرگانی-مالی /  تاریخ عضویت: 1401/02/19 /  دفعات حضور در جلسات: 14
خلاصه سوابق: مدیر منابع انسانی و پشتیبانی شرکت سرمایه گذاری گروه مالی سپهر صادرات،حوزه ریاست شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی و شرکت 

پتروشیمی شازند

کمیته ریسک بر اساس اختیارات تفویض شده از سوی هیأت مدیره شرکت به عنوان یکی از کمیته های تخصصی شرکت تشکیل شده و فعالیت خود را با هدف کمک 
همه جانبه به مدیریت ریسک شرکت آغاز می کند. اهداف اولیه کمیته ریسک کمک به هیأت مدیره شرکت در استقرار فرآیندهای شناسایی، سنجش و کنترل انواع 
ریسک در سطح شرکت است.از آنجا که هیأت مدیره مسئولیت مدیریت ریسک را بر عهده دارد .شناسایی دقیق ریسک ها و اتخاذ رویه های مناسب جهت رفع عواقب 
احتمالی آن را در تطبیق با ضوابط و مقررات داخلی و قانونی ، به کمیته ریسک محول می نماید.کمیته ریسک باید هیأت مدیره را در تشخیص و ممیزی انواع مختلف 

ریسک یاری دهد .اهم اهداف تشکیل کمیته ریسک عبارتنداز:
 شناسایی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل، کنترل، پایش و گزارش گیری به هنگام در خصوص ریسک ها 
 انجام نظارت و ارائه گزارش مستمر در مورد وضعیت انواع ریسک های تهدید کننده فعالیت شرکت

 ایجاد زمینه مساعد جهت ترویج و نهادینه سازی فرهنگ مدیریت ریسک در شرکت 
 پیاده سازی رویکردها و سیاست های مصوب مدیریت ریسک در شرکت 

 بررسی سالانه سیاست گذاری های مدیریت ریسک شرکت به منظور ایجاد اطمینان از تحقق اهداف و حرکت در مسیر چشم انداز 

اعضای کمیته ریسک:

محسن تمجید  /  رئیس / دکترای مدیریت کسب و کار /  تاریخ عضویت: 1402/03/09
خلاصه سوابق: رئیس اداره کل سرمایه گذاری و امور شرکت ها بانک صادرات ایران ، رئیس هیأت مدیره شرکت سیراف انرژی،مشاور اقتصادی شرکت بیمه سرمد

علیرضا پاکزاد  / عضو / دکترای حسابداری /    تاریخ عضویت: 1401/03/02
خلاصه سوابق: مدیر ریسک و مشاور مالی شرکت سرمایه گذاری خوارزمی، معاونت مالی شرکت ساخت و ساز بام راه، مدیرکل تلفیق و تمرکز حسابهای شرکت ایران 

خودرو
داوود حسین پور / فوق لیسانس حسابداری /  تاریخ عضویت: 1401/03/02  

خلاصه سوابق: مدیر مالی شرکت بیمه ملت، رئیس هیأت مدیره گروه انرژی مهستان،رئیس هیأت مدیره شرکت توسعه ارزش هوده،مدیر حسابرسی و کنترل داخلی 
و تطبیق مقررات شرکت بیمه باران ،عضو هیأت مدیره و مشاور مالی گروه هموطن )سهامی عام(

کمیته سرمایه گذاری در راستای ارتقاء سطح کیفی تصمیمات حوزه سرمایه گذاری در شرکت سرمایه گذاری خوارزمی و شرکتهای زیرمجموعه به عنوان یک کمیته 
تخصصی و مشورتی زیرنظر هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری خوارزمی مرکب از افراد متخصص، حرفه ای و مسلط به امورمالی و سرمایه گذاری در حوزه های مرتبط با 

فعالیت های شرکت سرمایه گذاری خوارزمی، تشکیل گردیده است. اهم اهداف تشکیل کمیته سرمایه گذاری عبارتنداز:
  بررسی فرصت ها و تهدیدهای بازارهای داخلی و جهانی

  پیشنهاد نوع، حوزه، مقادیر و سقف سرمایه گذاری های شرکت برای کسب بازدهی مناسب از پرتفوی شرکت
  دستیابی به چارچوب و ساختار مناسب سرمایه‌گذاری )پرتفوی بهینه(

  بررسی و پایش مستمر پرتفوی شرکت در راستای متنوع سازی و بهینه سازی سبد سهام با هدف کسب سود پایدار
  حفظ روزآمدی دانش سرمایه گذاری در شرکت اصلی و شرکت های فرعی

اعضای کمیته سرمایه گذاری:

سید محمد مهدی بهشتی نژاد   /  رئیس / دکترای مدیریت آینده پژوهی /   تاریخ عضویت: 1401/10/05 / دفعات حضور در جلسات: 17
خلاصه سوابق: مدیر عامل بیمه سرمد، عضو هیأت مدیره بیمه ملت، عضو هیأت مدیره و قائم مقام مدیر عامل تأمین سرمایه امید، رئیس هیأت مدیره کارگزاری 

بانک ملی ایران، رئیس هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری تدبیرگران آتیه ایرانیان
سید علی رئیس زاده / عضو / دکترای مدیریت مالی / تاریخ عضویت: 1401/07/04 / دفعات حضور در جلسات: 17

خلاصه سوابق: عضو غیرموظف هیأت مدیره هلدینگ توسعه معادن روی ایران، رئیس هیأت مدیره شرکت سرمایه‌گذاری صندوق بازنشستگی کشوری، معاون 
سرمایه گذاری و امور شرکت های شرکت سرمایه گذاری مهراقتصاد ایرانیان، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری پویا

علی اسماعیل زاده / عضو / دکترای مدیریت مالی / تاریخ عضویت: 1401/08/16 / دفعات حضور در جلسات: 14
خلاصه سوابق: عضو هیأت علمی و دانشیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز، معاونت اداری و مالی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز، معاونت مالی 
و اقتصادی صندوق بیمه سرمایه گذاری فعالیت های معدنی کشور، کارشناس رسمی دادگستری ایران، عضویت در انجمن های حسابداری ایران ، حسابداران خبره 

ایران ، حسابرسان داخلی ایران
فرهاد ذاکری / عضو / کارشناسی ارشد مدیریت مالی /  تاریخ عضویت: 1401/09/05 / دفعات حضور در جلسات: 14

خلاصه سوابق: مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری مدبران اقتصاد، عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک صادرات، عضو هیات مدیره و معاون عملیات شرکت 
کارگزاری بانک دی

نعیم جهانگیر / عضو و دبیر / کارشناسی ارشد حسابداری /  تاریخ عضویت: 1401/08/16 / دفعات حضور در جلسات: 17
خلاصه سوابق: مدیرعامل و رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه‌گذاری مدیریت سرمایه‌مدار، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت سرمایه‌گذاری آرمان توسعه مبین مهر 

سپهر، معاون سرمایه‌گذاری شرکت سرمایه‌گذاری گروه مالی سپهر، معاون سرمایه‌گذاریشرکت سرمایه‌گذاری خوارزمی

اهم اقدامات انجام شده در کمیته سرمایه گذاری به شرح زیر است:
•  بررسی و ارزیابی طرح های اقتصادی ارائه شده در شرکت اصلی و شرکت های زیرمجموعه

• بررسی و تصمیم گیری در خصوص مشارکت در طرح های افزایش سرمایه شرکت های زیرمجموعه
• بررسی بازار سرمایه و بازارهای موازی به منظور تعیین استراتژی برای سرمایه گذاری در هر یک از آن ها

• پایش مستمر پرتفوی شرکت و ظرفیت های بالقوه سرمایه گذاری و پیشنهاد خرید- فروش اوراق بهادار و ابزارهای مالی
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اصول حاکمیت شرکتی

توضيحات ماده اقدام اهم الزامات آيين نامه حاكميت شركتی ردیف 
ایجاد کمیته های تخصصی درراستای تخصیص منابع به سرمایه گذاری های پربازده و رصد و 

کنترل های داخلی آتی. ماده 3 بند 1 ü ایجاد چهارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش 1

پرداخت سود مطابق با ضوابط، عدم شرکت در رأی گیری مدیر مرتبط در صورت انجام معاملات 
با اشخاص وابسته.  ماده 3 بند 2 ü بازنگري فرايندها به منظور حفظ حقوق سهامداران و برخورد 

یکسان با آنها 2

طبق قرارداد و قوانين. ماده 3 بند 3 ü بازنگري فرايندها به منظور رعايت حقوق ساير ذينفعان 3
موضاعات مهم شامل وضعيت مالي، عملكرد، جريانات نقدي، ماليكت و حاكميت شركتي به موقع 

و به نحو صحيح افشا مي شود و رعایت کامل دستورالعمل افشای اطلاعات. ماده 3 بند 5 ü افشا و شفافيت 4

ایجاد ساز و کار ارتباط مستقیم سهامداران با هیأت مدیره و پاسخگویی هیأت مدیره.  ماده 3 بند 6 ü مسئولیت پذیری هیأت مدیره  5

تدوین دستورالعمل نحوه رعایت حاکمیت شرکت در شرکت های فرعی.  ماده 3 تبصره 1 ü استقرار ساز و کارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از 
محقق شدن حاکمیت شرکتی در شرکت های فرعی  6

معاون مالی و توسعه منابع شرکت، دبیر هیأت مدیره بوده ودر تمامی جلسات حضور دارد. ماده 3 تبصره 4 ü استماع گزارش بالاترین مقام مالی  7
 چهار عضو هیأت مديره غيرموظف هستند و داراي تحصيلات، سوابق مديريتي و فاقد محكوميت 

قطعي يكفري و انضباطي بوده و در این خصوص اقرارنامه به کمیته انتصابات ارائه شده است. ماده 4  ü اكثريت هيئت مديره غيرموظف با تحصيلات ، تجربه و فاقد 
محكوميت 8

رعایت گردیده و اقرارنامه ای در این خصوص به کمیته انتصابات ارائه شده است. ماده 4 تبصره 2 ü عدم عضويت هیأت مديره در بيش از سه شركت بورسي 9

اعضای هیأت مدیره در این خصوص اقرارنامه ای به کمیته انتصابات ارائه نموده اند.  ماده 4 تبصره 3 ü قبولی سمت و پذیرش تعهدات و مسئولیت ها  10

كي نفر عضو غير موظف داراي تحصيلات مالي مي باشد.  ماده 5 تبصره 4 ü عضويت مالي غيرموظف كي نفر در هیأت مديره 11

شركت داراي منشور اخلاق سازماني و مسئولیت اجتماعی مي باشد. ماده 5 ü 12 مسئوليت هيات مديره در تدوين و پياده سازي اخلاق سازماني
کمیته حسابرسی نسبت به معاملات با اشخاص وابسته در جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل 
و عدم شرکت مدیر ذینفع اظهار نظر نموده و همچنین معاملات با اشخاص وابسته و کنترل تضاد 
منابع توسط حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت درهر دوره كنترل و در صورت هاي مالي 

افشا مي گردد.
ماده 7 ü معاملات با اشخاص وابسته و كنترل تضاد منافع و افشاء 13

واحد حسابرسي داخلي مستقر و گزارش كنترل های داخلي در پايان هر سال در سامانه كدال 
منتشر مي گردد. مواد 8 و9 ü استقرار حسابرس داخلي ، گزارش كنترل داخلي  14

ليست دارندگان اطلاعات نهايي بروز مي باشد و برای سازمان ارسال گردیده است. ماده 10 ü 15 ساز و كار مناسب درخصوص دارندگان اطلاعات نهايي
در پایگاه اینترنتی شرکتی بخشی تحت عنوان گزارش نقض قوانین و مقررات به هیأت مدیره 

تعبیه شده است. ماده 11 ü ایجاد سازو کار مناسب جهت جمع آوری و رسیدگی به گزارشات 
نقض قوانین و مقررات  16

كميته های حسابرسی، ریسک و انتصابات تشکیل گردیده است. مواد 14و 15 ü تشيكل كميته ريسك و انتصاب بطور اثربخش تحت نظر هيات 
مديره 17

رعایت شده و اقرارنامه ای نیز در این خصوص به کمیته انتصابات ارائه شده است. ماده 14 تبصره 6 ü عدم عضویت  اعضاي کمیته های تخصصی در بیش از 3 کمیته 
در شرکت های ثبت شده نزد سازمان یا نهادهای مالی  18

اقرارنامه ای در این خصوص به کمیته انتصابات ارائه شده است.  ماده 16 ü اطلاع الزامات و مسئولیت های هیأت مدیره  19

منشور، دبيرخانه و دبير هيأت مديره به ترتیب تهیه، ایجاد و انتخاب گردیده است. ماده 17 تا 26 ü تدوين منشور هيات مديره و انتخاب دبير هيات مديره و دبيرخانه 
مستقل 20

انجام مي پذيرد. مواد 27،29،32و 
35 ü

صدور برگه ورود به مجمع و حضور هيات مديره و مديرمالي 
درمجمع و فرصت كافي براي پرسش و پاسخ به سهامداران و 

در اختیار عموم بودن گزارشات 
21

انجام مي پذيرد. ماده 31 ü از  بيش  كنترلي  سهام  داراي  سهامداران  سود  پرداخت  عدم 
سايرسهامداران 22

انجام مي پذيرد. ماده 34 ü درج حق حضور اعضاي غيرموظف و پاداش هيئت مديره در 
صورتجلسه مجمع 23

انجام مي پذيرد. ماده 36 ü رعايت مقررات تغيير و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانوني 24

در پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است. ماده 37 ü درج اطلاعات هویتی و تحصیلی اعضای هیأت مدیره و کمیته 
های تخصصی  در پایگاه اینترنتی شرکت  25

در گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع و در پایگاه اینترنتی شرکت 
بخشی تحت عنوان گزارشگری پایداری درج می گردد.  مواد 39 و 40 گزارشگری پایداری 26



اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

ب در 
تسویه طل

قبال واگذاری 
سهام 

ضامین 
ت

دریافتی 
تسویه 
ب با

طل
ارائه 

ت 
خدما

هزینه 
نیابتی

درآمد 
اجاره

کارمزد 
ت 

خدما
سبدگردانی

تامین مالی
مشمول 
ماده 129

نوع وابستگی
ص وابسته

نام شخ
شرح

 -   
 856,000 

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
√√-

ت فرعی
 شرک

سرمایه گذاری ساختمانی خوارزمی

ت های
شرک

فرعی

 -   
 -   

 58 
 -   

 -   
 -   

 -   
√√

ت فرعی
ت مدیره و شرک

ضو مشترک هیأ
ع

 گروه مالی الگوریتم

 -   
 -   

 -   
 -   

 1,725 
 114,009 

 -   
√√

ت فرعی
 شرک

 کارگزاری آینده نگر خوارزمی

 808,134 
 -   

 58 
 -   

 150 
 -   

 -   
 6,188 

√√
ت فرعی

ت مدیره و شرک
ضو هیأ

ع
پایاپای ملی

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 250,010 
√√

ت فرعی
ت مدیره و شرک

ضو مشترک هیأ
ع

ت گستران خوارزمی
 تجار

 -   
 -   

 -   
 20,000 

 -   
 -   

 -   
√√

ت فرعی
 شرک

لابراتوارهای سینادارو

 -   
 -   

 -   
 -   

 581 
 -   

 -   
 -   

√√
ت فرعی

ت مدیره و شرک
ضو مشترک هیأ

ع
ت،گاز و پتروشیمی زیما

نف

 -   
 -   

 -   
 -   

 4 
 -   

 -   
 -   

-
ت فرعی

 شرک
 توسعه برق و انرژی خورشیدی

ماهان

 -   
 -   

 -   
 -   

 7 
 -   

 -   
 -   

-
ت فرعی

 شرک
 سورین داده خوارزمی

 -   
 370,000 

 -   
 -   

 -   
 -   

 1,327,917 
-

ت فرعی
 شرک

توسعه معادن صدر جهان 

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 215,268 

 -   
-

ت فرعی
 شرک

 سبد گردان الگوریتم

 -   
 1,400,000 

 -   
 7,606 

 -   
 -   

 -   
ت وابسته

ت مدیره و شرک
ضو مشترک هیأ

 ع
بیمه سرمد

سایر 
ص 

اشخا
وابسته

 808,134 
 2,626,000 

 116 
 27,606 

 742 
 1,725 

 329,277 
 1,584,115 

جمع کل

عملکرد محیط زیستی

شرکت سرمایه گذاری خوارزمی مسئولیت های زیست محیطی را جهت انجام امور به شکل یکپارچه طرح ریزی نموده است و به حداقل رساندن صدمات زیست 
محیطی و پیشگیری از مخاطرات برای کلیه ذینفعان و همچنین تجهیزات، تاسیسات ، منابع و دارایی ها در رابطه با فعالیت ها را هدف گذاری نموده است که اهم آن 

عبارتند از :
  یکپارچگی فعالیت های کلیه شرکت های گروه در زمینه محیط زیست 

  اطمینان از کفایت اقدامات هر یک از شرکت های گروه در حوزه محیط زیست 
  ارتقای وضعیت محیط زیست گروه

  استفاده از وسایل بهداشت فردی در محیط کسب و کار کلیه شرکت های تابعه
  استفاده از سیستم اتوماسیون اداری و فایل های الکترونیکی به منظور کاهش مصرف کاغذ در کلیه شرکت های تابعه

  کاهش مصرف انرژی و اجرا برنامه صرفه جویی در مصرف انرژی از قبیل تغییر ساعات کاری در ایام گرم سال در کلیه شرکت های تابعه
  بررسی دوره ای و در صورت نیاز تعمیر و یا تعویض پمپ های آب مصرفی موتورخانه،  برج خنک کننده و فن کوئل ساختمان،  سه دستگاه کمپرسور )کندانسور و 
اپراتور( جهت سیستم های سرمایشی و گرمایشی شرکت به منظور جلوگیری از هرگونه اتلاف انرژی در ساختمان و نصب پنل خورشیدی جهت کاهش مصرف برق در 

شرکت.                                               
  ایجاد بستر مناسب و همچنین آموزش نیروی کارآمد جهت پرورش و نگهداری گل و درختچه در محیط داخلی و خارجی شرکت 

  برنامه ریزی ، خرید و نصب سنسورهای سقفی جهت چراغ های راه پله، پاگرد، پارکینگ و موتورخانه به منظور کاهش مصرف برق   
  سیستم تصفیه فاضلاب ،پایش فاکتورهای شیمیایی و میکروبی از پساب خروجی به صورت فصلی توسط شرکت های معتمد محیط زیست، استفاده از واحد نیترات 

زدایی به منظور جلوگیری از ورود نیترات به آب های زیر زمینی در شرکت لابراتوارهای سینا دارو 
  تهیه گزارش ارزیابی اثرات زیست محیطی معدن و کارخانه فرآوری طلای معدن شادان، تهیه گزارش مدیریت زیست محیطی بهره برداری از معدن مس اردستان 
و رشیدآباد، راهکارهای مدیریتی جهت به حداقل رساندن آثار زیان بار فعالیت های معدنی )مدیریت پسماندهای صنعتی و دفن آن (، تلاش برای به حداقل رساندن 
استفاده از مواد ناریه )آثار زیان بار صوتی و آلودگی هوا(، بررسی آثار زیست محیطی از طریق آزمایش آب و خاک توسط آزمایشگاه معتمد سازمان محیط زیست در شرکت 

توسعه معادن صدر جهان
  انجام نمونه برداری در قالب طرح خود اظهاری )خروجی دودکش ها، پساب و هوای محیط زیست( و تهیه  و بارگذاری گزارشات شاخص های کمی مدیریت سبز 

در سامانه پایش بهداشت، ایمنی و محیط زیست در شرکت توسعه برق و انرژی سپهر  

سلامت پرسنل :
 انجام معاینات دوره ای در کلیه شرکت های تابعه

 پایش دوره ای سلامت کارکنان در کلیه شرکت های تابعه
 ارزیابی دوره ای سلامتی کارکنان و بررسی سوابق پزشکی در کلیه شرکت های تابعه
 توزیع مستمر اقلام حفاظتی و بهداشتی بین کلیه کارکنان در کلیه شرکت های تابعه

 نظارت و پایش عملکرد کارکنان در اجرای پروتکل های بهداشتی در کلیه شرکت های تابعه
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گزارش پایداری شرکتی



 برقراری و ایجاد سیاست های حمایتی از بیماران کرونایی در کلیه شرکت های تابعه
 برنامه ریزی جهت اجرای درست و به موقع مفاد آئین نامه رفاهی از جمله تمدید به موقع قردادهای مربوط به بیمه درمان گروهی، عمر و حوادث 

 تجهیز و راه اندازی سالن ورزشی در محل شرکت به منظور ایجاد انگیزه و شرایط مناسب ورزش بین کارکنان برای ارتقاء و حفظ سلامتی و ایجاد روحیه مفرح همکاران    
                                                                                                                                       

مسئولیت اجتماعی ،آموزش و رفاه کارکنان :
تاکید بر پرداخت به موقع حقوق و دیون دولتی ازقبیل مالیات و حق بیمه در راستای رعایت و قوانین اجرایی در کلیه شرکت های تابعه
اکرام و تکریم سهامداران از طریق سیستم پاسخگو و نیز پرداخت سود سال مالی  منتهی به 31خرداد 1401  از طریق سامانه سجام

رعایت تساوی در حقوق سهامداران و ذینفعان از طریق کیفیت افشاء و اطلاع رسانی به موقع اطلاعات 
انعقاد قرارداد پرسنل شرکت با شرکت های بیمه ای به منظور پوشش بیمه تکمیلی در کلیه شرکت های تابعه

واحد آموزش در راستای بهبود فرهنگ سازمانی و ایجاد محیطی پویا، هر ساله دوره های آموزشی و توسعه ای متنوع و گسترده ای را برای تمام سطوح پرسنل برگزار 
می کند .اهداف آموزشی در راستای افزایش بهره وری و توانمند سازی، شایستگی های فردی و سازمانی تعریف گردیده است. در سال گذشته دوره های گسترده ای 

برگزار گردیده است.ازجمله دوره های  فوق به موارد ذیل می توان اشاره نمود:
این شرکت برای ادامه مسیر رشد و بهره وری همچنان در نظر دارد در سال جاری برنامه های جانشین پروری، برنامه توسعه فردی و غیره برگزار نماید.

انجام نیازسنجی آموزشی به صورت دوره ای برای همکاران شرکت به منظور شناسایی و برنامه ریزی برگزاری کلاس های آموزشی با توجه به نیاز و ضرورت همکاران

بعد اقتصادی:
استراتژی کلان:

شرکت سرمایه گذاری خوارزمی در راستای پایداری اقتصادی و مالی، استراتژی کلان »ثروت آفرینی پایدار برای نسلها« را  تعیین کرده و برنامه های  متنوعی از جمله: 
حفظ رشد مستمر و توسعه فعالیت ها ، مدیریت اثربخش هزینه ها ، نقدینگی و دارایی ها ، ارائه ارزش پایدار به سهامداران ، توسعه سرمایه گذاری های استراتژیک و 

بهبود اثربخشی مشارکت ها و.... را اجرا نموده است.

برقراری نظارت های مالی :
شرکت سرمایه گذاری خوارزمی به منظور حصول اطمینان از برقراری نظارت های مالی اثر بخش در سطح گروه و شرکت های زیر مجموعه، کمیته حسابرسی را با 
هدف ایفای نقش نظارتی هیات مدیره و اطمینان از اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی، سلامت گزارشگری مالی ، اثر بخشی 

حسابرسی داخلی و ..... تشکیل داده است.

بخش مالی و اقتصادی: 
شرکت سرمایه گذاری خوارزمی، خود را متعهد به انطباق کامل با قوانین و پایبندی به اخلاق کسب و کار در تمامی فعالیت های خود می داند .این مساله، از طریق استقرار 
سازوکارهای کنترل و نظارت داخلی در شرکت، ایفای تعهدات قانونی و پاسخگویی به هنگام به در خواست های مراجع قانونی، دنبال شده است.در این راستا، می توان 

به مهمترین اقدامات و دستاوردهای شرکت به شرح زیر اشاره نمود:
 رعایت الزامات مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 عملکرد مالی شفاف، به روز و مسئولانه در بورس و سایر دستورالعمل های ابلاغی سازمان بورس  و اوراق بهادار 
 ارائه گزارش های منظم و به موقع به کلیه مراجع قانونی 

 ارائه کلیه گزارش ها مطابق اطلاعیه های قانونی سازمان بورس و اوراق بهادار از طریق سامانه کدال 
 وجود سازوکارهای رسمی سازمانی برای کنترل و پایش مستمر عملکرد مالی و غیر مالی شامل: استفاده از داشبورد مدیریتی به منظور دریافت گزارش ها و پایش های 

منظم ماهانه عملکرد شرکت های گروه 
 فعالیت حسابرسی داخلی و کنترل یکپارچه

اطمینان بخشی به سهامداران :
شرکت سرمایه گذاری خوارزمی برای اطمینان بخشی به سهامداران، علاوه بر گزارش های فعالیت هیات مدیره و صورت های مالی حسابرسی شده، گزارش »ارزیابی 

کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی« را نیز تهیه می نمایند.

سرمایه گذاری و تامین مالی پروژه ها:
شرکت سرمایه گذاری خوارزمی در راستای استراتژی و سیاست های سرمایه گذاری، به منظور حصول اطمینان از سودآوری پروژه های سرمایه گذاری  از رویکرد 

»امکان سنجی مالی، اقتصادی و توجیه پذیری طرح ها « استفاده می نمایند.
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اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته 

اقدامات انجام شده خاتمه یافته/
 در حال اقدام

خلاصه تكاليف مجمع 
عمومي ساليانه سال مالي 

منتهي به 1401

شماره بند تكاليف 
مجمع رديف

پروژه ونک: اخذ رای ابطال مبایعه نامه و همزمان اقدام حقوقی لازم در 
خصوص ایجاد ید مالکانه بر واحدهای سپهر آزادی

پروژه لاله: تعیین هیأت کارشناسی ارزیابی ملک با هماهنگی بازپرس و 
سپس ابلاغ قرار کارشناسی به کارشناسان

پروژه رامسر: به موازات انجام پیگیری های مربوط به دعاوی مطروحه 
در شهرستان رامسر، اقدامات لازم در خصوص دریافت معوض پرداخت های 

نقدی و نیز املاک تهاتر شده ثمن در دست انجام و پیگیری می باشد.
پروژه هماکیدز: اخذ رأی قطعی تجدید نظر در خصوص ابطال رأی داوری
پروژه سیستانیکا: جلسات متعدد با موضوع پیگیری الزام به ایفای تعهدات 
با جوانب قرارداد سه جانبه با موضوع تعیین اعضای هیأت داوری جهت 

بررسی اختلافات فی مابین برگزار شده است.

در حال اقدام

به  مربوط  موضوعات  پیگیری 
املاک و پروژه های شرکت سرمایه 
گذاری ساختمانی خوارزمی، مجمع 
مقرر نمود هیأت مدیره برنامه ریزی 
نتیجه  حصول  تا  لازم  پیگیری  و 

نهایی به عمل آورد.

1 1

شرکت خوارزمی اینوستمنت: مانده حساب های دریافتنی از شرکت 
های گروه بهمنی جنرال تریدینگ شامل طلب از شرکت های بهمنی جنرال 
تریدینگ، سیسنی پاور و مون پاور ناشی از تعاملات با شرکت خوارزمی 
اینوستمنت در سال های ما قبل1397 به میزان 21،892،988 درهم امارات 
متحده عربی می باشد که جهت وصول مانده طلب مذکوردو فقره قراردادپیش 
تحویل  موعد  با  های 3و10مگاواتی  ظرفیت  با  خورشیدی  نیروگاه  خرید 
1401/08/30با شرکت های بهمنی جنرال تریدینگ و توسعه نوران انرژی 
سبز خاورمیانه )سازنده و شرکت فرعی گروه بهمنی( منعقد و شرکت های 
نامبرده متعهد گردیدند نیروگاه های مذکور را تکمیل و دراختیار شرکت مزبور 

قراردهند. 
1401/04/28و  های  تاریخ  در  مزبور  گروه  درخواست  به  بنا  لیکن 
1401/08/22توافق نامه هایی درخصوص پیش خرید نیروگاه های 3 و 10 
مگاواتی خورشیدی توسط شرکت بهمنی جنرال تریدینگ به ترتیب به مبلغ 
5،367،992 و 17,893,303 درهم تنظیم شد که تا تاریخ تهیه این گزارش 
کل مبلغ بهای نیروگاه 3 مگاواتی وصول و از محل توافقنامه فروش نیروگاه 
10 مگاواتی مبلغ 1،900,000 درهم آن وصول شده و مابقی مطالبات مطابق 

توافق طرفین تا پایان سال جاری تسویه گردد.
مدیریت شبکه برق ایران: پیگیری جهت وصول مطالبات در حال 
انجام و دعوایی در شعبه 36دادگاه عمومی حقوقی مجتمع قضائی صدر تهران 

مطرح که تا کنون منجر به صدور رای نگردیده است.

در حال اقدام 

وصول  جهت  لازم  پیگیری 
فرعی  های  شرکت  مطالبات 
خوارزمی اینوستمنت و توسعه برق 
و انرژی سپهر از شرکت های گروه 
بهمنی و مدیریت شبکه برق ایران 

تا حصول نتیجه نهایی 

2 2

رعایت گردیده است. الزامات، قوانین و مقررات،  رعایت 
دستورالعمل ها 3 3

تشریح برنامه های راهبردی 

برنامه های راهبردی قبلی

پیشنهادات هیأت مدیره بابت به سرانجام 
رساندن طرح ها و برنامه ها

دلایل هیأت مدیره بابت ایجاد طرح و 
برنامه های مذکور

اهم اقدامات هیأت مدیره در خصوص پیشرفت 
طرح های قبلی 

ردیف

هم افزایی حداکثری و استفاده از ظرفیت های 
مجموعه خوارزمی و شرکت های تابعه در راستای 

دستیابی به اهداف 
چشم انداز سازمان  افزایش سودآوری و خلق ارزش حداکثری 1

برنامه ریزی جهت تسریع در رفع موانع به منظور 
دستیابی به حداکثر ظرفیت تولیدی

در راستای بهره مندی از ظرفیت کامل واحدهای 
تولیدی و تحقق تولید حداکثری 

در خصوص ایجاد خط تولید بابت توسعه و 
بروزنمایی 2

پایش و رصد مستمر عملکرد و تطبیق با برنامه و 
بودجه عملیاتی شرکت جهت رفع موارد انحراف 

نامساعد احتمالی از برنامه عملیاتی 
دستیابی به اهداف کلان و ماموریت سازمان  تحقق برنامه عملیاتی  3
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ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م 

ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ   4 غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک   9 گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع 

ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی   1 ذ ر 

ق  ف  غ  ط  ز  خ   3 ف ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی   8 ل ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث 

ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز    2 ل ب 

ی  د  ذ  ر  ب  ر   9 ل ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض 

ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق 

ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ 

ک  ی  گ  چ  ث  ش   5 ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ 

خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ش  ر  ا  ز  گ  س  ظ  ص  ق  ض  ق  خ  ر    1 ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  د  ر  ک  ل  م  ع  ا  م  ن  ف   ض  ه 

ذ  ر  ز   8 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق   8 ی  گ  چ  ث  ه  ن  ا  ی  ل  ا  س  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح   2 ق م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د 

ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  ی  ل  ا  م  ل   ا  س  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ه  ب  ی   ه  ت  ن  م  ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ 

چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق   1  4  0  2 د   ا  د  ر  خ    3  1 ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب 

حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س   8 ب  ل  ا  م  ن  ت   3 ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج 

ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث   3 س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق   9 غ  ط  ز 

ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض   1 ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر 

ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب   7 ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ 

ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع 

ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ 

ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   2 ط ز  د  و  ئ  چ  ج 

ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک 

ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر 

ل  ا  م  ن  ت   6 ه  ق  غ  ف  ض   5 خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   0 ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن 

ذ د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب 
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ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م 

ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ   4 غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک   9 گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع 

ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی   1 ذ ر 

ق  ف  غ  ط  ز  خ   3 ف ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی   8 ل ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث 

ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز    2 ل ب 

ی  د  ذ  ر  ب  ر   9 ل ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض 

ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق 

ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ 

ک  ی  گ  چ  ث  ش   5 ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ 

خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ش  ر  ا  ز  گ  س  ظ  ص  ق  ض  ق  خ  ر    1 ق 

ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  د  ر  ک  ل  م  ع  ا  م  ن  ف   ض  ه 

ذ  ر  ز   8 ل ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق   8 ی  گ  چ  ث  ه  ن  ا  ی  ل  ا  س  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح 

ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح   2 ق م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د 

ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  ی  ل  ا  م  ل   ا  س  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف 

گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ه  ب  ی   ه  ت  ن  م  ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ 

چ  ع  غ  ب  ظ  ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق   1  4  0  2 د   ا  د  ر  خ    3  1 ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب 

حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س   8 ب  ل  ا  م  ن  ت   3 ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج 

ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث   3 س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق   9 غ  ط  ز 

ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض   1 ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر 

ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب   7 ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب  ظ 

ث  ش  س  ط  ل  ر  ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع 

ح  ث  ق  م  ت  ن  ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ 

ش  گ  س  ی  ب  ل  ا  م  ن  ت  ع  ه  ق  غ  ف  ض  ه  خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   2 ط ز  د  و  ئ  چ  ج 

ب  ی  ث  ه  ن  م  ذ  د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک 

ل  س  ظ  ص  ق  ض  ق  ی  د  ذ  ر  ز  ض   ل  ب  گ  چ  ح  خ  ر  ش  ق  ک  ی  گ  چ  ث  ش  س  ط  ل  ر 

ل  ا  م  ن  ت   6 ه  ق  غ  ف  ض   5 خ  ص  ض  ج  چ  ع  غ  ب   0 ط  ز  د  و  ئ  چ  ج  ح  ث  ق  م  ت  ن 

ذ د ئ  ه  خ  ح  ک  گ  چ  ظ  ث  ق  ف  غ  ط  ز  حخ  ف  ب  ر  ع  ل  ذ  ا  د  و  ئ  ک  ش  گ  س  ی  ب 

بخش  هفتم

صورت های مالی تلفیقی گروه 
و شرکت اصلی  

برای سال مالی منتهی به 31 خردادماه 1402



71شرکت سرمایه گذاری خوارزمی70 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402



73شرکت سرمایه گذاری خوارزمی72 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402



75شرکت سرمایه گذاری خوارزمی74 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402



77شرکت سرمایه گذاری خوارزمی76 گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 31 خردادماه  1402



شرکت سرمایه گذاری خوارزمی78




